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BAB  5 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Gaya kepemimpinan transformasional tidak mempengaruhi terhadap 

kinerja guru TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya. Dari hasil ini 

dapat diartikan bahwa  gaya  kepemimpinan transformasional    tidak  

mempengaruhi kinerja guru, karena para guru mempunyai loyalitas 

yang tinggi. Untuk meningkatkan kinerja guru TK Yayasan Yohanes 

Gabriel  dapat dipengaruhi kepemimpinan transaksional atau faktor 

lain yang tidak diteliti. 

2. Budaya organisasional  tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja guru 

TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya hal ini disebabkan para 

guru memang senang dengan pekerjaannya apalagi yang dihadapi 

adalah anak-anak usia dini yang lucu dan tidak membosankan. Untuk 

meningkatkan kinerja guru dapat dipengaruhi oleh faktor lain 

misalnya: komitmen organisasi, suasana kerja atau faktor  lain yang 

tidak diteliti. 

3. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

guru TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya. Dari hasil ini dapat 

diartikan bahwa apabila motivasi kerja meningkat maka kinerja guru 

juga akan mengalami peningkatan yang lebih baik. Dengan demikian 
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perlunya meningkatkan motivasi kerja agar kinerjanya bisa meningkat 

dan dapat meningkatkan mutu pendidikan. 

 

5.2. Saran 

5.2.1.  Saran Akademik 

Penelitian  ini nantinya dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian 

selanjutnya dalam melakukan penelitian yang sejenis atau sama dan bisa dijadikan 

acuan yang mendukung penelitiannya bahkan dapat dijadikan penelitian lebih 

lanjut terkhusus  mengenai konsep atau teori yang mendukung pengetahuan 

manajemen  dalam dunia pendidikan, khususnya perkembangan pendidiakan anak 

usia dini di TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya. 

5.2.2. Saran Praktis 

a. Bagi  para pengelola TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya yang ingin 

meningkatkan kinerja guru disarankan untuk memperhatikan gaya 

kepemimpinan transaksional atau faktor lain, agar dapat meningkatkan  

mutu pendidikan untuk anak usia dini. Kepemimpinan di sekolah sangat 

mempengaruhi perkembangan sekolah tersebut sehingga mampu bersaing 

dengan sekolah-sekolah baru yang bermunculan di era globalisasi. 

b. Budaya organisasional TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya yang 

sudah baik  bisa lebih ditingkatkan untuk bisa mengatasi masalah-masalah 

yang timbul. Banyak hal dapat dilakukan untuk dapat meningkatkan 

kinerja guru antara lain komitmen organisasi, meningkatkan persaudaraaan 

dengan membentuk  team work yang solid yang dapat meningkatkan 
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kinerja, dengan team work yang solid maka tidak mudah dipengaruhi oleh 

orang lain  yang tidak bertanggung jawab. Dengan kinerja yang baik maka 

sekolah akan memiliki ciri khas tersendiri. Hal ini dapat dijadikan 

keunggulan sekolah. Selain itu  promosi dari dalam ternyata lebih efektif 

untuk perkembangan dan kemajuan sekolah terlebih yang dihadapi adalah 

anak-anak usia dini. 

c. Motivasi kerja guru TK Yayasan Yohanes Gabriel di Surabaya harus 

selalu dipupuk karena ternyata dapat meningkatkan kinerja guru secara 

signifikan. Untuk meningkatkan motivasi dapat dilakukan dengan berbagai 

macam cara antara lain: Dengan memberikan reward seperti  berupa pujian 

apabila telah selesai melaksanakan tugas, memberi hadiah apabila 

mendapatkan kejuaraan dalam mengikuti lomba, membelikan saragam 

secara gratis, mengajak rekreasi bersama  dan masih banyak lagi hal-hal 

yang bisa dilakukan untuk  meningkatkan kinerja guru. Sebagai guru  yang 

menangani anak usia dini dituntut untuk selalu  ceria dan bersemangat 

dalam menjalankan tugasnya, agar anak anak dapat termotivasi untuk 

belajar dan mampu mengembangkan potensi yang dimiliki secara 

maksimal. Pengalaman yang anak-anak dapatkan saat usia dini akan 

mewarnai kehidupannya dimasa yang akan datang  sehingga dibutuhkan 

guru yang profesional. 
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