FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERGANTIAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK
SECARA SUKARELA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA

OLEH:

VERONIKA
3203010024

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA
SURABAYA
2016



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERGANTIAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK
SECARA SUKARELA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA

SKRIPSI
Diajukan kepada
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA
SURABAYA

untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi

Jurusan Akuntansi

OLEH:
VERONIKA
3203010024

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA
SURABAYA
2016



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH DAN
PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya sebagai mahasiswa
Unika Widya Mandala Surabaya:
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Veronika
NRP : 3203010024
Judul Skripsi  : Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Pergantian Kantor Akuntan Publik Secara
Sukarela pada Perusahaan yang Terdaftar
di Bursa Efek Indonesia

Menyatakan bahwa tugas akhir skripsi ini adalah ASLI karya tulis
saya. Apabila terbukti karya ini merupakan plagiarism, saya bersedia
menerima sanksi yang akan diberikan oleh Fakultas Bisnis
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Saya menyetujui pula
bahwa karya tulis ini dipublikasikan/ ditampilkan di internet atau
media lain (digital library Perpusatakaan Unika Widya Mandala
Surabaya) untuk kepentingan akademik sebatas sesuai dengan
Undang-Undang Hak Cipta.

Demikian pernyataan keaslian dan persetujuan publikasi karya
ilmiah ini saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 15 Januari 2016
Yang menyatakan

(Veronika)



HALAMAN PERSETUJUAN

SKRIPSI

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PERGANTIAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK
SECARA SUKARELA PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK
INDONESIA

QOleh:
VERONIK A
320301024

Telah Disetujui dan Diterima dengan Baik
untuk Diajukan Kepada Tim Penguji

Dosen Pembimbing 1, Dosen Pembimbing TI,

( Dr ovicus Lasdi, MM., Ak. CA  Arief Setyadi, M.Acc., SE., CPA.
ggal: 14 Januari 2016 Tanggal: 11 Januari 2016




HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi yang ditulis oleh: Veronika. NRP 3203010024.Telah diuji
pada tanggal 30 Januari 2016 dan dinyatakan lulus oleh Tim Penguji.

Ketua T1m Penguji:

Dy Lodovicus Lasdi. MM., Ak., CA

Mengetahui:

Ketua Jurusan,

Ariston Oki A. Esa,SE., MA..CPA., Ak, CA

NIK. 321.03.0566



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat,
rahmat, kekuatan, dan perlindungan-Nya, sehingga penulisan skripsi
dengan judul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pergantian Kantor
Akuntan Publik Secara Sukarela pada Perusahaan yang Terdaftar di
Bursa Efek Indonesia” dapat diselesaikan. Penulis berharap agar
skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi para pembaca maupun

penelitian di masa yang mendatang.

Dalam penyusunan skripsi, penulis mendapat banyak dukungan
dan bimbingan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis
ingin mengucapkan terima kasih yang mendalam kepada pihak

berikut ini:

1. Dr. Lodovicus Lasdi, M.M., Ak., CA selaku Dekan Fakultas
Bisnis Universitas katolik Widya Mandala Surabaya dan
Dosen Pembimbing | yang telah meluangkan waktu, tenaga,
dan pikiran untuk membimbing penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

2. Ariston Esa, SE., MA., AK., CA., selaku Ketua Jurusan
Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala
Surabaya.

3. Arief Setyadi, M.Acc., SE., CPA., selaku Dosen

Pembimbing 1l yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan



pikiran untuk membimbing penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

. Ibu Bernadetta Diana N. SE., M.Si., QIA, selaku wali dosen
dan pembimbing akademis.

. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Bisnis Jurusan Akuntansi serta
Pimpinan dan staf Tata Usaha Fakultas Bisnis Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya.

. Orang tua penulis papa, mama, cece serta seluruh keluarga
besar penulis yang selalu memberikan doa, dukungan dan
motivasi kepada penulis untuk berjuang menyelesaikan
pendidikan di bangku kuliah.

. Keuskupan Surabaya yang sudah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk menempuh pendidikan di Widya
Mandala.

. Sahabat-sahabat SMA saya Ayu C. D, P.C Metha, E. Mauren,
dan M. Ayu yang telah memberi semangat sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini. Serta sahabat terdekat saya
Anugerah Eko P. yang telah menemani dalam proses
penyelesaian skripsi ini.

. Teman-teman seperjuangan skripsi: Avriyonita, Henry, Sani,
Lusy, Dwi, Citra, dan masih banyak lagi yang tidak disebutkan
namanya. Terimakasih atas bantuan, semangat, dan doa yang

kalian berikan selama penulisan skripsi ini.

10. Teman-teman kuliah yang seringkali membantu penulis

mengerjakan tugas-tugas kuliah, serta semua pihak yang

Vi



merasa berkepentingan yang tidak dapat disebutkan namanya

satu per satu, terima kasih banyak atas segala doa, dukungan,

dan bantuan yang diberikan kepada penulis.

Penulis menyadari dalam skripsi ini masih terdapat banyak
kekurangan, maka dari itu kritik maupun saran yang membangun
sangat diharapkan demi perbaikan skripsi ini. Semoga skripsi ini

dapat memberikan manfaat dan wawasan bagi pembacanya.

Surabaya, 15 Januari 2016

Penulis

Vil



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL ..ot i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ......... ii
HALAMAN PERSETUJUAN ..ot iii
HALAMAN PENGESAHAN ......ccooiit e iv
KATA PENGANTAR ...ttt v
DAFTAR IS . viii
DAFTAR TABEL ..ottt Xii
DAFTAR GAMBAR. ... Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XV
ABSTRAK L. XVi
ABSTRACT ..ot Xvii
BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah.............c.cccceoeieinnnnne 1

1.2 Perumusan Masalah ............ccccoeneieiiicinnnnne 8

1.3 Tujuan Penelitian ........ccoccooeveiieiriiee e 8

viii



BAB 2.

1.4 Manfaat Penelitian ..........ooovvevveeee i 9

1.5 Sistematika Penulisan ..........ccccccvvveiieeeeeeeiieins 10

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Penelitian Terdahulu ...........ccccoeiniiiiiiiiies 12
2.2 Landasan TeOM.......cccerveveieiniie e 16
2.2.1 Teori Keagenan .........cccccevvevvevevvenvesesiennn 16
2.2.2 Laporan Keuangan .........ccccceeeveveevvenieesnennns 18
2.2.3 Pergantian Manajemen............cccceverveivnnnnne 23
2.2.4 Kantor Akuntan PubliK.............cccoeviiinnne 24
2.2.5 Pergantian Kantor Akuntan Publik............... 25
2.2.6 Reputasi Auditor dan Ukuran KAP.............. 28
2.2.8 Ukuran Perusahaan Klien (Firm Size).......... 34
2.3 Pengembangan HipotesiS........cccovvvvvereneneenn. 36

2.3.1 Pengaruh Pergantian Manajemen Terhadap
Pergantian KAP secara Sukarela................. 36
2.3.2 Pengaruh Reputasi Auditor Terhadap

Pergantian KAP secara Sukarela................. 37

iX



BAB 3.

BAB 4.

2.3.3 Pengaruh Kepemilikan Publik Terhadap
Pergantian KAP secara Sukarela.................
2.3.4 Pengaruh Ukuran Perusahaan Klien Terhadap
Pergantian KAP secara Sukarela.................
2.4 Model AnaliSiS .........ccoveiiieiiiiicc
METODE PENELITIAN
3.1 Desain Penelitian ..........cccooveviiiininininencens
3.2 Identifikasi Variabel, Definisi Operasional,
dan Pengukuran Variabel...............cccocevivrennenn.
3.2.1 Variabel Independen...........cccccevvvveieinennnn
3.2.2 Variabel Dependen.........cccccveveveienieinnennnn
3.3 Jenis Data dan Sumber Data ...........ccccoceevrennes
3.4 Metode Pengumpulan Data............ccccceeevevvennnne.
3.5 Populasi dan Sampel ...
3.6 Teknik Analisis Data ............cccceveiviinininenens
ANALISIS DAN PEMBAHASAN

4.1 Karakteristik Obyek Penelitian...............c...c........
X



BAB 5.

4.2 DesKripsi Data.........ccccevveveereiieie e 56
4.3 ANALISIS Dat@.....coocvvireiriiiieisiee e 61
4.4 Pembanasan.........cooovecveeeeie et 72

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1SIMpulan .....cccovviiii e 79
5.2 Keterbatasan Penelitian...........ccoeevvevvivireiivnenn, 80
5.3S5AraN oo 81

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perbandingan Penelitian Terdahulu dengan

Penelitian Saat INi...........ccooeiviiiciiiiicc
Tabel 4.1 Hasil Kriteria Pemilihan Sampel .............cccccoevins
Tabel 4.2 Hasil Analisis Pergantian Manajemen....................

Tabel 4.3 Hasil Analisis Reputasi Auditor ...........c..cccccvevenene

Tabel 4.4 Hasil Analisis Kepemilikan Publik dan Ukuran

Perusahaan KIien...........ccooovi i
Tabel 4.5 Hasil Analisis Pergantian Manajemen....................

Tabel 4.6 Hasil Analisis Reputasi Auditor ..............cccccvevennene

Tabel 4.7 Hasil Analisis Kepemilikan Publik dan Ukuran

Perusahaan KHEeN........ocoovvveeeiiieeeeeee e
Tabel 4.8 Hosmer and Lemeshow’s Goodness of Fit Test......

Tabel 4.9 Nilai -2 Log Likelihood ..........c.ccccooveviiviiiiniies

Tabel 4.10 Nilai Cox and Snell R Square dan Nagelkerke

Xii

Halaman



R SQUANE ...t
Tabel 4.11 Matriks Korelasi Antar Variabel Independen.............
Tabel 4.12 Matriks KIasifikasi ..........ccccoovrveiiineiiiiiereseeee

Tabel 4.13 Hasil Analisis Regresi LogistiK...........c.ccocevoiiiviinnnns

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1 Model ANALISIS........oocvvviiieiiieiseee et 41

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Perusahaan

Lampiran 2. Data Variabel Penelitian Tahun 2011
Lampiran 3. Data Variabel Penelitian Tahun 2012
Lampiran 4. Data Variabel Penelitian Tahun 2013
Lampiran 5. Data Variabel Penelitian Tahun 2014
Lampiran 6. Analisis Statistik Deskriptif

Lampiran 7. Analisis Regresi Logistik

XV



ABSTRAK

Kantor Akuntan Publik (KAP) memiliki peranan penting
dalam memberikan jasa atestasi atas kewajaran suatu laporan
keuangan kliennya. Kebutuhan akan jasa atestasi ini meningkat
seiring dengan bertambahnya perusahaan go public yang terdaftar di
BEI. Peningkatan ini mendorong pula peningkatan jumlah KAP dan
menimbulkan persaingan yang ketat antar KAP. Di sisi lain,
banyaknya pilihan KAP dapat membuat perusahaan melakukan
pergantian akuntan publik secara sukarela. Oleh karena itu,
penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pergantian
manajemen, reputasi auditor, kepemilikan publik, dan ukuran
perusahaan terhadap pergantian KAP secara sukarela.

Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data
kuantitatif berupa laporan keuangan dan data kualitatif yakni berupa
nama KAP, nama presiden direktur, dan kepemilikan publik.
Populasi penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar
di BEI tahun 2011-2014, dengan sampel sebanyak 460 perusahaan
yang di pilih dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis data
meggunakan regresi logistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pergantian manajemen berpengaruh positif, sedangkan reputasi
auditor berpengaruh negatif terhadap pergantian KAP secara
sukarela. Sebaliknya kepemilikan publik dan ukuran perusahaan
klien tidak berpengaruh terhadap pergantian KAP secara sukarela.

Kata kunci: Auditor switching, pergantian manajemen, reputasi
auditor, kepemilikan publik, dan ukuran klien.
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ABSTRACT

Public Accounting Firm (KAP) has an important role ini
providing an attestation services on the fairness of the financial
statements of itsclient. The need for this attestaion service increases
with number of companies that go public on the stock exchanges.
This increase also push the KAP and cause an increase in the
number of intense competition between KAP. Meanwhile, the
increased number of KAP may trigger emitens to voluntary change
their auditor. Therefore, this study aimed to analyzed the effect of
management changes, auditor reputation, public ownership, and firm
size to voluntary auditor changes.

Types of data used in this research is quantitative data such
as financial statements and qualitative data such as name of public
accountants firms, name of president director, and public
ownership. Research population is manufacturing company listed on
the Indonesia Stock Exchange in 2011-2014, with sample of 460
companies were selected by purposive sampling technique. The
technique of data analysis using logistic regression. The results of
this research indicate that management turnover has a positive effect
on voluntary auditor changes, while the auditor’s reputation has a
negative effect on voluntary auditor changes. Otherwise, public
ownership and company size no effect on voluntary auditor changes.

Keywords: Auditor switching, management turnover, auditor’s
reputation, public ownership, and firm size.
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