BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Simpulan
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa
akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor berpengaruh secara

signifikan terhadap pemilihan karir sebagai auditor.

5.2. Keterbatasan

Penelitian ini secara umum memiliki Kketerbatasan yaitu
responden yang digunakan adalah mahasiswa periode semester V-
Xl untuk tahun ajaran gasal 2014/2015 tidak dapat
digeneralisasikan untuk semua mahasiswa Universitas Widya

Mandala Surabaya.

5.3 Saran

Berdasarkan keterbatasan penelitian, maka saran yang dapat
diberikan adalah penelitian kedepan dapat menggunakan jumlah
sampel yang lebih luas untuk menguji tingkat kemampuan

mahasiswa dalamberkarir di bidang auditor.

56



DAFTAR PUSTAKA

Agustiningsih, Indriyani, 2005, Persepsi Mahasiswa Akuntansi

Tentang Lingkungan Kerja Auditor terhadap Pilihan
Karirnya sebagai Auditor, Skripsi, Bandung: Fakultas
Ekonomi Universitas Widyatama,

(http://repository.widyatama.ac.id/handle/10364/631,
diunduh 21 Februari 2014).

Carcello, J. V.J.E., J.E. Copeland, Jr., R.H. Hermanson, dan D.H.
Tuner, 1991,A Public Accounting Carrer: The Gap Between
Student Expectations and Accounting Staff
Experiences,Accounting Horizons, September: 1-11.

Dezoort, F.T., A.T. Lord dan B.R. Cargile, 1997, A Comparison of
Accounting Professors and Students Perceptions of the Public
Accounting Work Environment,  Issues in Accounting
Education, Fall: 281-298.

Dwi K.S, Christine, dan Arif Setiawan, 2012, Pengaruh Persepsi
Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Auditor
terhadap Pilihan Karir sebagai Auditor di KAP, Jurnal limiah
Akuntansi, No. 08, Mei-Agustus: 1-13.

Elder J.R., M.S. Beasley, A.A. Arens, dan A.A. Jusuf, 2011, Jasa
Audit dan Assurance: Pendekatan Terpadu (Adaptasi
Indonesia), terjemahan Desti Fitriani, Jakarta: Salemba
Empat.

Ghoazali, 1., 2006, Aplikasi Analisis Multivariate Lanjutan dengan
Program SPSS, edisi keempat., Semarang: Badan Penerbit
Universitas Diponegoro.

Guy, D.M., C.W. Alderman, dan A.J. Winters, 2003, Auditing, edisi
kelima, Jakarta: Erlangga.


http://repository.widyatama.ac.id/handle/10364/631

Hansen, D.R., dan M.M. Mowen, 2009, Akuntansi Manajerial, edisi
kedelapan, Jakarta: Salemba Empat.

Hasan, M. Igbal, 2006, Pokok-pokok Materi: Metodologi Penelitian
dan aplikasinya, Jakarta: Salemba Empat.

Kieso, D.E., JJ. Weygandt, dan T.D. Warfield, 2011, Intermediate
Accounting, volume satu, USA: John Wiley dan Sons Inc.

Kreitner, R., dan A. Kinicki, 2003, Perilaku Organisasi, Jakarta:
Salemba Empat.

Messier, W.F., S.M. Glover, D.F. Prawitt, 2006, Auditing and
Assurance Services: A Systematic Approach, Jakarta: Salemba
Empat.

Muhammad, Dr. Arni, 2009, Komunikasi Organisasi, edisi kesatu,
Jakarta: Bumi Aksara.

Robbins, S.P., 2006, Perilaku Organisasi, edisi kesepuluh, Jakarta:
PT Indeks Kelompok Gramedia.

Rohmatullah, S., N.T. Herawati, dan N.L.G.E. Sulindawati, 2014,
Pengaruh  Persepsi  Mahasiswa Akuntansi  Mengenai
Lingkungan Kerja Auditor terhadap Pilihan Karirnya sebagai
Auditor, Jurnal Akuntansi Program S1, Vol. 2, No.1.

Sawyer, L.B., M.A. Dittenhofer, dan J.H. Scheiner, 2006, Sawyer’s
Internal Auditing : Audit Internal Sawyer, 5" ed, terjemahan
Desi Adhariani, Jakarta: Salemba Empat.

Suyatmin, M., A. Aris, dan Wahyono, 2008, Persepsi Mahasiswa
Akuntansi Terhadap Lingkungan Kerja Akuntan Publik,
Jurnal  Akuntansi dan Keuangan, Vol. 7, No.2,
September:131-143.



