BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat
ditarik simpulan:

1. Fungsi-fungsi yang terkait dengan siklus penggajian dan
pengupahan adalah Fungsi Personalia, Fungsi Adminisrasi
Umum, Fungsi Akuntansi Umum, dan Fungsi Keuangan/Kasir.
Fungsi ini sudah sesuai, hanya pada fungsi yang menangani
penggajian karyawan harian memiliki tugas kurang sesuai, yaitu
Fungsi Adminisrasi Umum merangkap 2 tugas yang dikerjakan
yakni membuat daftar upah dan melakukan pembayaran upah
kepada buruh. Berdasarkan teori, fungsi pembuat daftar gaji dan
upah harus terpisah dari fungsi pengeluaran kas sehingga pada
prosedur yang baru, fungsi ini sudah mempunyai tugas yang
terpisah di mana fungsi pengeluaran kas dilakukan melalui ATM
bank. Selain itu, perusahaan juga kurang memperhatikan
pemeriksaan dokumennya. Jika pemeriksaan dokumen tidak
dilakukan, maka bisa terjadi kesalahan pencatatan oleh Fungsi
Akuntansi Umum dan terjadi pemanipulasian upah oleh Fungsi
Adminisrasi Umum. Oleh karena itu, pada prosedur yang baru
manajer perusahaan diminta melakukan pemeriksaan sebelum

menandatangani dokumen.
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2.
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Sistem informasi penggajian di PT Usaha Loka yang masih
dilakukan secara manual kurang dapat memberikan informasi
yang memadai bagi manajemen. Aliran data dan informasi tidak
dapat berjalan dengan baik seperti permasalahan absensi
karyawan, pencatatan dokumen lembur, dan pelaporan data
absensi yang kurang berjalan dengan baik. Dengan adanya
perancangan sistem terkomputerisasi, diharapkan penghitungan
gaji, pencatatan, input data, proses, output dan penyimpanan data
yang lebih memadai dibandingkan dengan sistem penggajian
lama yang selama ini menjadi permasalahan bagi manajemen

menjadi semakin mudah dan akurat.

5.2. Keterbatasan

Penelitian ini masih memiliki keterbatasan yang harus

dipertimbangkan antara lain:

1.

Perancangan sistem yang dilakukan sudah sampai tahap running
tetapi masih belum sempurna karena keterbatasan pengetahuan
peneliti dalam running program. Pada proses penghitungan gaji
dan upah masih terdapat banyak bagian yang masih perlu
diperbaiki.

Penelitian ini hanya difokuskan pada permasalahan utama
perusahaan yakni siklus penggajian perusahaan. Hal ini
membuat kesinambungan sistem informasi pada siklus lainnya

kurang diperhatikan.
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5.3. Saran

Dari hasil-hasil penelitian yang telah didapatkan, maka

beberapa saran yang dapat diberikan terhadap PT Usaha Loka adalah

sebagai berikut:

1. Bagi perusahaan

a.

Fungsi Adminisrasi Umum sebaiknya tidak boleh merangkap
tugas yakni membuat daftar upah dan melakukan
pembayaran upah.

Sebelum pembayaran gaji dan upah dilakukan, sebaiknya
dilakukan pemeriksaan dokumen-dokumen yang ada yaitu
daftar gaji bulanan, data cuti, data lembur, kartu jam hadir
dan data fingerprint supaya tidak terjadi kesalahan.
Penambahan bagian IT dalam struktur organisasi yang
bertugas sebagai pengendali selama sistem penggajian
terkomputerisasi ini dijalankan dan membantu manajemen
apabila di masa mendatang pengoperasian sistem penggajian
ini mengalami kendala ataupun terjadi error.

Perancangan sistem informasi terkomputerisasi sebaiknya
tidak hanya dilakukan pada siklus penggajian saja tetapi juga
dilakukan perancangan pada siklus-siklus lain yang ada
dalam perusahaan sehingga dihasilkan kesinambungan

informasi antar siklus dalam suatu program software.

2. Bagi peneliti selanjutnya

a.

Membuat perancangan sistem informasi penggajian

terkomputerisasi yang lebih lengkap dalam penghitungan
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untuk laporan keuangan lainnya seperti penghitungan untuk
pinjaman karyawan.

Tidak hanya melakukan evaluasi penerapan pengendalian
internal saja, peneliti selanjutnya juga dapat melakukan
disain pengendalian internal atas sistem informasi
tekomputerisasi dengan membuat pengendalian umum dan

pengendalian aplikasi.
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