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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

melaksanakan Praktik Kerja Profesi Apoteker pada tanggal 03 November-23 

Desember 2025 di PT. Perusahaan Dagang dan Industri Faratu dengan lancar. 

Laporan PKPA ini disusun untuk memenuhi syarat dalam memperoleh gelar 

Apoteker di Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

Penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Tuhan Yang Maha Esa, yang selalu menyertai dan memberkati setiap 

hari-hari yang dilalui penulis sehingga Laporan Praktik Kerja Profesi 

Apoteker (PKPA) Industri dapat terselesaikan dengan baik. 

2. Rektor Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Ibu apt. Sumi 

Wijaya, S.Si., Ph.D., dan Dekan Fakultas Farmasi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya Dr. apt. Martha Ervina, S,Si., M.Si., yang telah 

menyediakan fasilitas dan mendukung segala proses akademik dalam 

menempuh pendidikan program Profesi Apoteker di Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya. 

3. apt. Tan Wee Chang, S.Farm., M.M. sebagai manager departemen 

Quality Assurance (QA) sekaligus pembimbing I di tempat penulis 

melaksanakan PKPA yakni PT. Perusahaan Dagang dan Industri Faratu, 

yang memberikan kesempatan, waktu, ilmu yang baru dan sangat berguna 

kepada penulis, sehingga pelaksanaan hingga pembuatan laporan PKPA 

dapat berjalan dengan baik. 

4. Bapak Dr. apt. R.M. Wuryanto H., M.Sc. selaku Pembimbing II yang 

telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan dan 
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masukan selama pelaksanaan, serta pembuatan laporan PKPA sehingga 

berjalan dengan baik. 

5. Ibu Anggi Ashayuli selaku Supervisor Quality System, Bapak Joni Suryo 

selaku Supervisor Qualification, Calibration, and Validation, dan seluruh 

staff departemen QA yang senantiasa membantu penulis dalam 

melakukan pelayanan kefarmasian pada saat PKPA berlangsung. 

6. Ibu apt. Diana, S.Si., M.Si selaku koordinator PKPA Industri yang telah 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan dan masukan 

selama pelaksanaan dan pembuatan laporan PKPA sehingga dapat 

berjalan dengan baik. 

7. Teman-teman apoteker LXVI UKWMS. 

8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, namun telah 

memberikan bantuan dan dukungan selama penyusunan laporan PKPA 

ini. 

 

Penulis hanya dapat menyampaikan rasa terima kasih yang tulus dan 

doa terbaik bagi semua pihak yang telah memberikan dukungan dan bantuan. 

Semoga segala kebaikan yang diberikan mendapat balasan yang berlimpah 

dari Tuhan Yang Maha Esa. 

  

Surabaya, 23 Desember 2025 

  

 

Penulis 
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