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Evangelique Nathanielle Surya Komuk (2026). “Hubungan antara Resiliensi 

dengan Quarter-Life Crisis pada Generasi Milenial yang bekerja.” Skripsi Sarjana 

Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

 

ABSTRAKSI 

Generasi milenial merupakan generasi yang saat ini mendominasi populasi di dunia 

kerja. Namun, berdasarkan hasil studi pendahuluan, ditemukan bahwa sebagian 

generasi milenial yang bekerja mengalami Quarter-Life Crisis yang dapat 

memengaruhi kondisi psikologis maupun semangat kerja individu. Secara ideal, 

generasi milenial diharapkan memiliki tingkat Quarter-Life Crisis yang rendah 

serta tingkat Resiliensi yang tinggi sebagai kemampuan dalam menghadapi tekanan 

dan tantangan kehidupan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

antara resiliensi dengan Quarter-Life Crisis pada generasi milenial yang bekerja. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan korelasional. 

Partisipan penelitian berjumlah 180 generasi milenial yang bekerja dengan rentang 

usia 30–45 tahun. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. 

Pengumpulan data dilakukan menggunakan dua alat ukur, yaitu Connor Davidson 

Resilience Scale (CD-RISC 25) dan Quarter-Life Crisis Scale. Analisis data 

dilakukan menggunakan uji korelasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan negatif yang signifikan antara Resiliensi dengan Quarter-Life Crisis pada 

generasi milenial yang bekerja dengan nilai korelasi sebesar r = -0,320 dan nilai 

signifikansi p = 0,000 (p < 0,05). Resiliensi memberikan sumbangan efektif sebesar 

25,6% terhadap Quarter-Life Crisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semakin 

tinggi tingkat Resiliensi individu, maka semakin rendah tingkat Quarter-Life Crisis 

yang dialami, begitu pula sebaliknya. Selain itu, hasil tabulasi silang menunjukkan 

bahwa sebagian besar generasi milenial memiliki tingkat Resiliensi pada kategori 

tinggi hingga sangat tinggi serta tingkat Quarter-Life Crisis pada kategori sedang 

hingga rendah. 

 

Kata kunci: Resiliensi, Quarter-Life Crisis, Generasi milenial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

xviii 
 

 

 

 

Evangelique Nathanielle Surya Komuk (2026). “The Relationship Between 

Resilience and Quarter-Life Crisis Among Working Millennials." Undergraduate 

Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic University Surabaya. 

 

ABSTRACT 

Millennials are currently the generation that dominates the workforce population. 

However, based on the results of a preliminary study, it was found that some 

working millennials experience a Quarter-Life Crisis, which may affect their 

psychological condition and work motivation. Ideally, millennials are expected to 

have a low level of Quarter-Life Crisis and a high level of Resilience, as the ability 

to cope with life pressures and challenges. This study aimed to determine the 

relationship between Resilience and Quarter-Life Crisis among working 

millennials. This study used a quantitative, correlational method. The participants 

consisted of 180 working millennials aged 30–45 years. The sampling technique 

used was purposive sampling. Data were collected using two measurement 

instruments: the Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC-25) and the 

Quarter-Life Crisis Scale. Data analysis was conducted using a correlation test. 

The results showed a significant negative relationship between Resilience and 

Quarter-Life Crisis among working millennials, with a correlation value of r = -

0.320 and a significance value of p = 0.000 (p < 0.05). Resilience contributed 

25.6% to Quarter-Life Crisis. The findings indicated that the higher the level of 

individual resilience, the lower the level of Quarter-Life Crisis experienced, and 

vice versa. In addition, the cross-tabulation results showed that most millennials 

had high to very high levels of Resilience and moderate to low levels of Quarter-

Life Crisis. 

 

Keywords: Resilence, Quarter-Life Crisis, Generation Millenial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


