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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan Penelitian 

Berdasarkan hasil ada, maka dapat disimpulkan bahwa struktur 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap komunikasi dalam tim 

audit, dan kultur organisasi juga berpengaruh signifikan terhadap 

komunikasi dalam tim audit. Jika struktur organisasi organisasi 

tertata dengan baik dan semakin jelas, maka besar kemungkinan jika 

komunikasi yang ada juga berjalan dengan lancer sehingga dapat 

membantu untuk meningkatkan kualitas opini yang dihasilkan. 

Karena bagi responden struktur akan sangat membantu mereka untuk 

bekerja dengan baik. Dari hasil tersebut maka telah sesuai dengan 

hipotesis satu dan dua yang telah dibuat.kesimpulan ini dapat 

dibuktikan dalam analisis regresi linier berganda. Dapat disimpulkan 

juga bahwa kultur organisasi dianggap penting bagi komunikasi. 

Karena setiap organisasi memiliki cara dalam menjalankan tugas dan 

menjadi sebuah budaya sehingga setiap orang yang ada di dalamnya 

memiliki satu pemahaman dan dapat berkomunikasi dengan baik. 

Pada dasarnya komunikasi seringkali tidak berjalan dengan baik 

hanya karena tidak ada titik temu antara satu dengan yang lain. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini terdapat keterbatasan data yang 

kuesionernya paling banyak di isi oleh auditor junior jika 
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dibandingkan dengan jabatan yang lainnya. Sehingga data yang di 

dapat mengarah pada auditor yang bekerja belum terlalu lama dan 

hanya sedikit yang menggambarkan jabatan yang lainnya. 

Banyaknya auditor junior disebabkan karena banyak auditor yang  

memiliki jabatan lain sering berada di luar kantor. 

 

5.3 Saran  

Saran penelitian untuk penelitian selanjutnya, agar pada 

penelitian selanjutnya peneliti lebih memikirkan waktu lagi dalam 

penyebaran kuesioner. Agar mengantisipasi pengembalian data 

kuesioner yang tidak sesuai dengan yang direncanakan sebelumnya, 

selain itu masih memiliki waktu jika mau melakukan penyebaran 

kuesioner pada gelombang kedua untuk memperbaiki hasil yang 

lebih baik pada penelitian selanjutnya dan lebih memikirkan waktu 

untuk membagi kuesioner tidak pada waktu KAP sibuk supaya hasil 

yang di dapat lebih akurat. 
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