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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN 

VI.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan kegiatan kerja praktek selama dua bulan di PT Ultra Prima Abadi 

Surabaya, mahasiswa memperoleh pemahaman menyeluruh mengenai alur proses 

produksi permen keras dan permen lunak, fungsi unit Quality Control (QC), serta 

keterkaitan antara unit produksi, utilitas, dan pengolahan limbah dalam menjamin mutu 

dan kontinuitas operasi pabrik. Penerapan sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3), termasuk SMK3, P2K3, dan program-program pendukung seperti pelatihan 

K3 dan GMP, terbukti diintegrasikan dengan baik ke dalam kegiatan operasional sehari-

hari sehingga mendukung tercapainya target zero accident dan mutu produk yang 

konsisten.  

Analisis kegiatan menunjukkan bahwa proses pengolahan air PDAM di unit 

utilitas, penggunaan propylene glycol food grade sebagai media pendingin pada sistem 

chiller, serta pengendalian mutu di unit QC merupakan penerapan langsung konsep-

konsep Teknik Kimia seperti operasi pemisahan, perpindahan panas, neraca massa dan 

energi, serta teknologi pengolahan limbah. Tugas khusus penentuan rasio komposisi 

setelah penambahan refine pada produksi permen keras Blaster Pop menghasilkan 

rancangan formulasi teoritis baru yang memanfaatkan data kapasitas panas refine dan 

perhitungan neraca massa hingga neraca panas pada tahap pelarutan dan pemasakan, 

sehingga diperoleh komposisi yang secara teoritis masih memenuhi persyaratan kadar air 

maksimum dan karakteristik tekstur kembang gula keras menurut SNI 3547.1:2008. 

Formulasi teoritis tersebut berpotensi menurunkan beban panas proses dan mengurangi 

tingkat produk bellow standard yang berkaitan dengan ketidakstabilan tekstur, sehingga 

dapat menjadi salah satu alternatif rekomendasi teknis bagi perusahaan untuk peningkatan 

efisiensi penggunaan bahan baku dan energi pada lini produksi Blaster Pop setelah melalui 

tahap uji coba lebih lanjut. 

Pengalaman ini memperkuat kompetensi teknis dan pengembangan soft skills 

seperti komunikasi, kerja sama tim, dan adaptasi terhadap lingkungan kerja industri. PT 

Ultra Prima Abadi Surabaya juga menunjukkan komitmen kuat dalam implementasi sistem 

manajemen K3 yang berstandar tinggi, memberikan lingkungan kerja yang aman dan 

produktif bagi seluruh karyawan. Secara keseluruhan, kerja praktek ini memberikan 
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kontribusi positif tidak hanya untuk pengembangan keilmuan mahasiswa, tetapi juga 

sebagai masukan pengembangan proses produksi perusahaan. 

 

VI.2. Saran 

 Sebagai saran, perusahaan disarankan untuk melakukan pengembangan dan 

pengujian formulasi bahan baku refine secara berkelanjutan guna memastikan kualitas 

produk tetap konsisten sekaligus meningkatkan efisiensi produksi. Selain itu, perlu adanya 

peningkatan sistem monitoring dan pengendalian mutu di seluruh tahap produksi, 

khususnya pada bagian transisi antara mesin lama dan depositor baru agar tingkat produk 

bellow standar dapat diminimalkan. Pengembangan program pelatihan dan peningkatan 

kesadaran keselamatan kerja secara berkala sangat dianjurkan untuk membangun budaya 

K3 yang kuat dan mengurangi risiko kecelakaan. Terakhir, perusahaan diharapkan dapat 

terus menjalin dan memperluas kerja sama dengan institusi pendidikan untuk mendukung 

inovasi proses produksi dan peningkatan kualitas sumber daya manusia.   
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