5.1

BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

Kesimpulan

dari penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh

Narsisme CEO dan Arus Kas Bebas terhadap Kinerja Keuangan

Perusahaan (ROA) pada perusahaan yang terdaftar di Indeks LQ45

periode 2021-2023 adalah sebagai berikut:

1.

Narsisme CEO tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Keuangan Perusahaan (ROA). Narsisme CEO tidak memiliki
pengaruh terhadap kinerja perusahaan dikarenakan kegiatan
yang dilakukan oleh CEO tidak berhubungan langsung dengan
kinerja perusahaan walaupun gaya pengambilan keputusannya
memiliki perbedaan yang signifikan dalam sinyal yang mereka

kirim ke pasar modal.

. Arus Kas Bebas (FCF) memiliki pengaruh positif Free Cash

Flow (FCF) berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan
perusahaan diterima. Keadaan tersebut menggambarkan bahwa
dengan tingkat Free Cash Flow (FCF) yang tinggi maka kinerja
keuangan perusahaan semakin baik, sehingga memiliki dampak

yang baik pula pada profitabilitas Perusahaan
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Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki R square sebesar 45,2% sehingga
kemungkinana masih aada vaariabel yg berpengaruh terhadap

kinerja keuangan dalam hal ini ROA.

Saran

Saran bagi penelitian selanjutnya menambah variable lain
yaitu likuiditas menggunakan Current Ratio (CR), karena tingkat
likuiditas yang memiliki nilai tinggi menggambarkan kemampuan
perusahaan yang semakin baik dalam memenuhi kebutuhan
pendanaan operasional perusahaan dalam jangka pendek, sehingga
perusahaan dapat mengurangi jumlah hutang yang dimiliki

Perusahaan dan dapat meningkatkan kinerja keuangan
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