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Priska Camelianty (2025). “Hubungan Antara Gratitude dengan Subjective Well-
Being Pada Mahasiswa Bekerja”. SKkripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

ABSTRAK

Mahasiswa bekerja menghadapi berbagai tantangan sebagai individu dengan peran
ganda. Kondisi ini dapat menyebabkan ketidakpuasan hidup, rasa jenuh saat
menjalani pekerjaan, serta kesulitan dalam mengelola waktu antara pekerjaan dan
kehidupan pribadi, yang pada akhirnya berdampak pada subjective well-being.
Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi subjective well-being adalah gratitude.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara gratitude dengan
subjective well-being pada mahasiswa bekerja bekerja part time. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik sampling insidental dan
snowball sampling. Alat ukur yang digunakan meliputi satisfaction with life scale,
scale of positive and negative experience, serta gratitude questionnaire-6. Data
penelitian diperoleh melalui penyebaran google form dan mendapatkan 241
responden mahasiswa bekerja part time. Penelitian ini menggunakan Kendall’s Tau-
B. Hasil IBM SPSS Statistics 26 menunjukkan korelasi antara gratitude dan
komponen kognitif memperoleh hasil nilai »= 0,141 dengan nilai signifikansi 0,002
(p <0,05) sedangkan untuk gratitude dan komponen afektif memperoleh hasil nilai
r = 0,289 dengan nilai signifikansi 0,000 (»p < 0,05). Nilai korelasi tersebut
menunjukkan bahwa arah hubungan gratitude dengan subjective well-being pada
mahasiswa bekerja part time adalah positif. Hal tersebut berarti semakin tinggi
gratitude yang dimiliki, maka semakin tinggi juga subjective well-being yang
dimiliki dan begitu juga sebaliknya, semakin rendah gratitude yang dimiliki, maka
semakin rendah juga subjective well-being yang dimiliki.

Kata Kunci: mahasiswa bekerja ; subjective well-being ; gratitude
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Priska Camelianty (2025). “The Relationship Between Gratitude and Subjective
Well-Being Among Working Students”. Undergraduate Thesis. Faculty of

Psychology, Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRACT

Working students face various challenges as individuals with dual roles. This
condition can lead to dissatisfaction with life, boredom at work, and difficulties in
managing time between work and personal life, which ultimately affects subjective
well-being. One factor that can influence subjective well-being is gratitude. This
study aims to determine the relationship between gratitude and subjective well-
being in students who work part-time. The research method used was quantitative
with incidental sampling and snowball sampling techniques. The measuring
instruments used included the satisfaction with life scale, scale of positive and
negative experience, and gratitude questionnaire-6. The research data was
obtained through a Google form and collected data from 241 part-time working
students. This study used Kendall's Tau-B. The results of IBM SPSS Statistics 26
showed that the correlation between gratitude and the cognitive component
obtained a value of r = 0.141 with a significance value of 0.002 (p < 0.05), while
gratitude and the affective component obtained a value of r = 0.289 with a
significance value of 0.000 (p < 0.05). These correlation values indicate that the
direction of the relationship between gratitude and subjective well-being among
part-time working students is positive. This means that the higher the level of
gratitude, the higher the subjective well-being, and vice versa, the lower the level
of gratitude, the lower the subjective well-being.

Keywords: working students, subjective well-being; gratitude
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