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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
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Demi Perkembangan ilmu pengetahuan, kami sebagai mahasiswa Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya.
1. Nama :Grace Miracle Jimina Hutapea, S.Farm.
NPM  :2448724022
2. Nama : Levina Adini, S.Farm.
NPM  :2449724029
Menyetujui Laporan Praktik Kerja Profesi kami,
Tempat : PT Pratapa Nirmala (Fahrenheit)
Alamat : J1. Industri Raya Il No. 8 Blok K. RT. 006/RW. 004,
Pasir Jaya, Jatiuwung, Tangerang, Banten.
Waktu Pelaksanaan : 3 Februari 2025 — 28 Maret 2025

Untuk dipublikasikan di internet atau media lain, yaitu Digital Library
Perpustakaan Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya untuk
kepentingan akademik sebatas sesuai dengan Undang-Undang Hak Cipta.
Demikian pernyaraan persetujuan publikasi laporan PKPA ini kami buat
dengan sebenarnya.

Surabaya, ?Z ...... Maret 2025

G iracle Jimina Hutapea, S.Farm
NPM. 2448724022




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa yang telah memberikan rahmat dan karuniaNya, sehingga
Laporan Praktik Kerja Profesi Apoteker di PT Pratapa Nirmala
(Fahrenheit) di JI. Industri Raya Il No. 8 Blok K. RT.006/RW.004,
Pasir Jaya, Jatiuwung, Tangerang, Banten yang telah dilaksanakan
pada tanggal 3 Februari 2025 — 28 Maret 2025 ini dapat terselesaikan.
Laporan ini diajukan sebagai salah satu persyaratan untuk
memperoleh gelar Profesi Apoteker dari Program Studi Profesi
Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Dalam
kesempatan ini penulis dengan tulus hati menyampaikan terimakasih
kepada yang terhormat :

1. apt. Freska Putri Priasdita, S.Farm. selaku Quality Control
Manager yang telah berkenan memberikan arahan serta
berbagi ilmu.

2. Brigita Cicilia Butar-Butar, S.Si. selaku FG & Stability
Supervisor, apt. Aziz Bambang, S.Farm. selaku Inspector
Supervisor, dan apt. Youngky Salim, S.Farm. selaku FG &
Stability Supervisor Supervisor yang telah berkenan
memberikan arahan, bimbingan, dan motivasi selama
menjalankan PKPA.

3. apt. Henry Kurnia Setiawan selaku dosen pembimbing 2
yang telah banyak memberikan arahan, pengetahuan

terkhususnya di bidang industri, serta motivasi.



4. apt. Restry Sinansari, S.Farm., M.Farm. selaku kaprodi
apoteker dan apt. Vania Denise Djunaidy, S.Farm., M.Farm.
selaku sekprodi apoteker.

5. Seluruh pihak yang telah memberikan dukungan secara
langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat
disebutkan satu per satu.

Semoga seluruh kebaikan, dukungan, dan masukan yang
telah diberikan oleh semua pihak yang telah penulis sebutkan
mendapatkan balasan yang berlimpah dari Tuhan Yang Maha
Esa. Pada naskah laporan ini, penulis juga menyadari masih
banyak kekurangan dengan adanya keterbatasan pengetahuan
serta pengalaman penulis. Akhir kata, penulis berharap agar
Laporan Praktik Kerja Profesi Apoteker ini dapat berguna
kedepannya untuk berbagai pihak yang memerlukan.

Surabaya, Maret 2025

Penulis
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