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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha 

Esa yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga 

laporan Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di PT Bayer 

Indonesia – Cimanggis Plant pada tanggal 17 Februari – 27 Maret 

2025 dapat dilaksanakan dengan lancar. Laporan PKPA ini disusun 

untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar Apoteker di 

Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.  

Penulis menyadari bahwa pelaksanaan PKPA dan penulisan 

laporan ini tidak lepas dari bantuan dari berbagai pihak. Penulis 

dengan tulus mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang 

telah membantu selama proses pembuatan naskah skripsi ini hingga 

selesai, yaitu kepada yang terhormat: 

1. Ibu Vitri Ardhana Risvari selaku General Affair yang telah 

menerima kami dan mengarahkan kami selama PKPA di PT 

Bayer Indonesia – Cimanggis Plant. 

2. Bapak apt. Muhammad Khairiskam, S.Farm., selaku Quality 

Control yang telah memberikan waktu dan kesempatan serta 

berbagi ilmu kepada penulis mengenai tugas dan tanggung 

jawab apoteker di industri farmasi. 

3. Bapak apt. Frendly, S.Farm., selaku Manufacturing Risk 

Control yang telah memberikan waktu dan kesempatan serta 

berbagi ilmu kepada penulis mengenai tugas dan tanggung 

jawab apoteker di industri farmasi. 

4. Bapak apt. Drs. Y. Teguh Widodo, M.Sc., selaku 

Pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktunya 

untuk memberikan bimbingan dan masukan selama 
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pelaksanaan dan pembuatan laporan PKPA sehingga dapat 

berjalan dengan baik.  

5. Ibu apt. Sumi Wijaya, S.Si., Ph.D., selaku Rektor Universitas 

Katolik Widya Mandala dan apt. Restry Sinansari S.Farm., 

M.Farm., selaku Ketua Program Studi Pendidikan Profesi 

Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

6. Ibu apt. Diana, S.Farm., M.Si., selaku Koordinator PKPA 

Industri yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran 

untuk PKPA Industri sehingga dapat terlaksana dengan baik 

dan lancar.  

7. Keluarga penulis tercinta yang selalu memberikan motivasi, 

doa serta dukungan baik secara moral maupun materialnya 

kepada penulis selama pelaksanaan PKPA. 

8. Teman-teman apoteker LXIV UKWMS dan Teman-teman 

batch 23 PT. Bayer Indonesia – Cimanggis Plant.  

9. Seluruh pihak yang telah memberikan dukungan secara 

langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat disebutkan 

satu per satu. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa laporan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker (PKPA) di PT. Bayer Indonesia – Cimanggis Plant 

ini masih jauh dari sempurna. Penulis terbuka dengan segala 

masukan baik demi perbaikan dan penyempurnaan laporan ini. 

Semoga dengan adanya laporan PKPA ini dapat memberikan 

manfaat bagi rekan rekan sejawat dan semua pihak yang 

membutuhkan. 

Surabaya, 08 April 2025  

 

Penulis 
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