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Michael Budi Irawan (2025). “Gambaran Deskriptif Kuantitatif Learning Agility 

pada Dosen Generasi X di Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya”. 

Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. 

ABSTRAK 

 

Perubahan zaman yang cepat, khususnya dalam teknologi, menuntut dosen 

generasi x di Indonesia untuk memiliki learning agility agar mampu beradaptasi, 

berinovasi, dan memenuhi tuntutan dunia pendidikan yang terus berkembang. 

Namun, hasil penelitian awal menunjukkan bahwa sebagian besar dosen generasi 

x belum sepenuhnya menguasai empat dimensi learning agility (mental, people, 

change, dan results agility), sehingga diperlukan penguatan kemampuan ini untuk 

menghadapi tantangan global dan digitalisasi pendidikan. Penelitian ini bertujuan 

untuk memberikan gambaran secara deskriptif kuantitatif learning agility pada 

dosen generasi x di Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Learning 

agility mengacu pada kemampuan individu untuk belajar dari pengalaman baru, 

menyesuaikan diri dengan cepat, dan menerapkan pembelajaran tersebut dalam 

situasi yang berbeda. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

deskriptif dengan melibatkan 50 responden dari berbagai fakultas dan jenjang 

jabatan akademik. Hasil menunjukkan bahwa sebagian besar dosen generasi X 

berada dalam kategori tinggi dalam hal learning agility (60%). Pada dimensi 

mental agility, 50% responden berada pada kategori sangat tinggi. Untuk people 

agility, sebanyak 60% berada dalam kategori tinggi. Sementara itu, change agility 

dan results agility masing-masing didominasi oleh responden dalam kategori 

tinggi, yaitu 46% dan 64%. Penelitian ini juga memetakan learning agility 

berdasarkan faktor demografis seperti jenis kelamin, fakultas, jabatan, dan daerah 

asal. Secara keseluruhan, mayoritas responden di semua kategori demografi 

menunjukkan tingkat learning agility yang tinggi. Temuan ini menggambarkan 

bahwa dosen generasi X di lingkungan universitas ini memiliki kemampuan 

adaptasi dan pembelajaran yang baik dalam menghadapi dinamika dunia 

pendidikan yang terus berubah. 

Kata Kunci: learning agility, dosen, generasi X, adaptasi, pendidikan tinggi 
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Michael Budi Irawan (2025). “Quantitative Descriptive Overview of Learning 

Agility in Generation X Lecturers at Widya Mandala Surabaya Catholic 

University”. Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala 

Surabaya Catholic University. 

 

ABSTRACT 

 

The rapid pace of change, particularly in technology, demands that Generation X 

lecturers in Indonesia possess learning agility in order to adapt, innovate, and 

meet the evolving demands of the educational landscape. However, preliminary 

research indicates that many Generation X lecturers have not yet fully mastered 

the four dimensions of learning agility (mental, people, change, and results 

agility), highlighting the need to strengthen these capabilities to face global 

challenges and educational digitalization. This study aims to provide a descriptive 

quantitative overview of learning agility among Generation X lecturers at Widya 

Mandala Catholic University Surabaya. Learning agility refers to an individual's 

ability to learn from new experiences, adapt quickly, and apply that learning in 

different situations. The study uses a descriptive quantitative approach, involving 

50 respondents from various faculties and academic ranks. Results show that most 

Generation X lecturers fall into the high category of learning agility (60%). In 

terms of mental agility, 50% of respondents are in the very high category. For 

people agility, 60% are categorized as high. Meanwhile, both change agility and 

results agility are predominantly in the high category, with 46% and 64% 

respectively. The study also maps learning agility based on demographic factors 

such as gender, faculty, academic position, and place of origin. Overall, the 

majority of respondents across all demographic categories demonstrate a high 

level of learning agility. These findings illustrate that Generation X lecturers at 

this university possess strong adaptability and learning capabilities in navigating 

the ever-evolving educational environment. 

Keywords: learning agility, lecturers, Generation X, adaptability, higher 

education 


