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LAMPIRAN 

PANDUAN WAWANCARA 

Terimakasih atas kesempatan untuk berpartisipasi pada agenda wawancara 

hari ini. Penelitian ini berusaha untuk melihat bagaimana pengalaman ikatan 

emosional antar anggota komunitas Roleplay Indopride di Discord berkaitan 

dengan aktivitas dan interaksi. Durasi wawancara akan menghabiskan waktu 

hingga satu jam. Sepanjang durasi wawancara ini, partisipan wawancara 

diperkenankan untuk meminta waktu istirahat (untuk berjeda istirahat dan 

terkait topik sensitif) ataupun meminta topik pembicaraan tertentu untuk tidak 

diikut sertakan dalam penelitian. 

Dengan berpartisipasi pada penelitian, Anda setuju dan konsen dengan seluruh 

data yang diberikan untuk dipergunakan dalam studi penelitian yang dilakukan 

oleh Saudara Bernardus Brahmayudha Lushadi. Seluruh data yang terkumpul 

hanya akan digunakan dan diperuntukkan secara khusus untuk Skripsi 

Bernardus Brahmayudha Lushadi berjudul SENSE OF VIRTUAL 

COMMUNITY DALAM KOMUNITAS ROLEPLAY DISCORD ‘#INDOPRIDE 

ROLEPLAY’. Setelah publikasi seluruh data akan dihapus demi melindungi 

hak-hak partisipan akan data 

I. Identitas dan Peran dalam Roleplay

1. Peran apa yang biasanya kamu mainkan dalam komunitas Roleplay

Indopride?

2. Apa yang membuat kamu memilih peran tersebut? Apakah peran ini

mempengaruhi interaksi kamu dengan pemain lain?

3. Sejauh mana peran ini mencerminkan diri kamu di dunia nyata, atau apakah

peran ini sepenuhnya berbeda dari identitas asli kamu? 

4. Sudah berapa lama kamu bermain di komunitas ini?

5. Berapa rata-rata waktu yang kamu habiskan untuk bermain dalam

komunitas setiap harinya/minggunya?

________________________________________ 

II. Sense of Virtual Community

A. Membership (Keanggotaan & Identitas dalam Komunitas)

1. Bagaimana pengalaman pertama kamu ketika bergabung dengan komunitas

Roleplay Indopride? 

2. Seberapa penting komunitas ini dalam kehidupan digital kamu? Apakah

kamu merasa lebih "dikenal" di sini dibandingkan di dunia nyata? 

3. Apa yang membuat kamu merasa menjadi bagian dari komunitas ini?

4. Bagaimana kamu membedakan pengalaman di komunitas ini dengan

interaksi di dunia nyata?

5. Apakah peran yang kamu mainkan di komunitas ini mempengaruhi identitas

atau interaksi sosial kamu? 

B. Influence (Pengaruh & Keterlibatan dalam Komunitas)
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6. Sejauh mana kamu merasa memiliki kesempatan untuk berkontribusi dalam 

komunitas ini? Bisa berikan contoh pengalaman? 

7. Bagaimana pendapat anggota didengar atau diabaikan dalam komunitas ini? 

8. Apakah ada perbedaan dalam tingkat pengaruh antara anggota baru dan 

anggota lama? 

9. Apakah kamu merasa aktivitas di komunitas ini memberikan dampak pada 

cara kamu berpikir atau bertindak di dunia nyata? 

10. Bagaimana peran media sosial dan Discord dalam memfasilitasi 

keterlibatan dan interaksi dalam komunitas? 

 

C. Fulfillment of Needs (Pemenuhan Kebutuhan & Manfaat dari 

Komunitas) 

11. Apa manfaat utama yang kamu dapatkan dari komunitas ini? 

12. Apakah komunitas ini memenuhi ekspektasi atau kebutuhan kamu dalam 

bermain roleplay? Jika ya, bagaimana? 

13. Apakah kamu merasa lebih nyaman berekspresi di komunitas ini 

dibandingkan di dunia nyata? Mengapa? 

14. Apa yang membuat kamu bersemangat dalam aktivitas komunitas ini? 

15. Pernahkah kamu menghadapi tantangan dalam komunitas ini? Bagaimana 

cara kamu mengatasinya? 

 

D. Emotional Connection (Keterhubungan Emosional & Ikatan Sosial) 

16. Sejauh mana kamu merasa memiliki keterikatan emosional dengan anggota 

komunitas ini? Bisa ceritakan pengalaman yang membuat kamu merasa 

demikian? 

17. Apakah ada pengalaman tertentu yang sangat bermakna bagi kamu di 

komunitas ini? Bisa berbagi cerita tersebut? 

18. Bagaimana hubungan sosial dalam komunitas ini dibandingkan dengan 

hubungan sosial di dunia nyata? 

19. Apakah hubungan yang terbentuk dalam komunitas ini tetap bertahan di 

luar roleplay? 

20. Bagaimana perasaan kamu jika suatu saat komunitas ini bubar atau kamu 

harus meninggalkannya? 
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A. Membership 

1. Harapan 

Harapan menjadi tujuan untuk menuju ke suatu fase yang lebih baik 

• Saat pertama kali bergabung dengan Indopride Roleplay, apa yang 

Anda bayangkan tentang komunitas ini, dan bagaimana harapan 

tersebut berkembang seiring waktu? 

• Apa yang Anda harapkan dapat Anda capai dalam komunitas ini, baik 

secara pribadi maupun dalam hubungan sosial? 

2. Kontribusi 

Anggota memiliki inisiatif yang kuat dalam membantu anggota lain dalam 

komunitas 

• Apakah Anda merasa memiliki peran yang kuat dalam perkembangan 

komunitas ini? Jika ya, peran seperti apa yang Anda harapkan untuk 

terus berikan? 

• Bagaimana kontribusi Anda, baik dalam berbagi ide atau memberikan 

dukungan kepada anggota lain, membentuk dinamika komunitas? 

3. Karakteristik 

Karakteristik dari komunitas yang membuat anggota semakin dekat 

• Apa karakteristik atau ciri khas yang Anda rasakan di #IndoPride 

Roleplay yang membuat Anda merasa lebih dekat dengan anggota 

lainnya? 

• Bagaimana perbedaan karakteristik komunitas ini dibandingkan 

dengan komunitas lainnya yang pernah Anda ikuti? Apakah ini 

membantu mempererat hubungan antara anggota? 

4. Anggota memandang dirinya 

Indopride sebagai bagian dari mereka sebagai pusat pertemanan 

• Sejauh mana Anda merasa #IndoPride Roleplay adalah bagian dari diri 

Anda? 

5. Cerita personal masing-masing dirinya 

Kedekatan antar personal di anggota mendorong keterbukaan antar 

masing-masing anggota untuk berbagi cerita atau pengalaman pribadi 

• Bisakah Anda membagikan pengalaman atau cerita pribadi yang 

membuat Anda merasa lebih terhubung dengan anggota lain? Apa yang 

membuat cerita tersebut begitu berarti? 

• Apakah Anda merasa bahwa kedekatan antar anggota di #IndoPride 

Roleplay mendorong keterbukaan untuk berbagi cerita pribadi atau 

pengalaman hidup? 

6. Ritual 

Tradisi unik menjadi ciri khas komunitas 

• Adakah tradisi unik dalam komunitas ini? 

 

B. Influence 

7. Perlakuan 

Saat kita memperlakukan orang lain dengan baik, orang akan merespon 

sesuai apa yamg diberikan 
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• Apakah pengalaman Anda memperlakukan orang lain dengan baik 

dalam komunitas ini menciptakan hubungan yang lebih baik? 

Bagaimana respons anggota lain terhadap sikap tersebut? 

• Apakah Anda merasa bahwa perlakuan baik terhadap anggota lain 

mendorong terciptanya siklus saling menghargai dan mempererat 

hubungan dalam komunitas? 

8. Rasa Hormat 

Inisiatif untuk menghargai tumbuh menjadi rasa hormat 

• Bagaimana rasa hormat terbentuk dalam komunitas ini? Apakah 

inisiatif untuk saling menghargai lebih tumbuh melalui interaksi 

pribadi atau melalui panduan komunitas? 

9. Pola komunikasi komunitas 

Mendapat perhatian dari manajemen admin Indopride 

• Bagaimana cara admin Indopride Roleplay memberikan perhatian 

kepada anggota? 

• Bagaimana Anda melihat pola komunikasi ini mempengaruhi suasana 

dan dinamika komunitas secara keseluruhan? 

10. Opini Anggota 

Pandangan anggota yang berinteraksi antar anggota lain 

• Bagaimana pendapat Anda tentang pandangan anggota lain yang 

berinteraksi satu sama lain? Apakah interaksi ini lebih mendorong 

pemahaman bersama atau justru membuka ruang bagi perbedaan 

pendapat? 

• Apakah Anda merasa bahwa pandangan anggota lebih dihargai dan 

diakomodasi dalam komunitas ini? 

 

C. Pemenuhan kebutuhan 

11. Pandangan Positif 

Aktivitas dari indopride dipandang sebagai usaha positif yang baik 

• Bagaimana Anda memandang aktivitas yang dilakukan oleh komunitas 

ini?  

• Apakah ada perubahan pandangan yang Anda rasakan sejak bergabung 

dengan komunitas ini? 

12. Program Komunitas Offline 

Para anggota memperkuat aktivitas offline dengan pertemuan langsung 

• Apakah komunitas ini mengadakan program offline yang membantu 

Anda memperkuat interaksi dengan anggota?  

13. Pola Interaksi Antar Anggota 

Kultur dari komunitas yang membentuk pola interaksi antar anggota 

• Bagaimana pola interaksi yang terbentuk antar anggota? 

 

 

D. Ikatan Emosional & Keterhubungan Sosial 

14. Hubungan Special 

Tidak hanya sekedar teman, ada hubungan personal yang tumbuh  
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• Apakah Anda merasa memiliki hubungan yang lebih dari sekedar 

teman dengan anggota lain di komunitas ini? Bagaimana hubungan 

tersebut berkembang dari interaksi awal hingga saat ini? 

• Dalam konteks ini, bagaimana hubungan personal yang terjalin dalam 

komunitas ini berbeda dengan hubungan di luar dunia virtual? 

15. Program Komunitas Online 

Program yang ditunjukkan untuk memberikan ruang kepada setiap 

anggota untuk mendapatkan kesempatan berbicara, berinteraksi, 

memperlihatkan jati diri 

• Apakah program komunitas online yang ada memberi Anda 

kesempatan untuk mengekspresikan diri? 

• Bagaimana program-program ini memberikan ruang bagi anggota 

untuk menunjukkan jati diri mereka dan memperkuat ikatan 

emosional? 
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