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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat dan kasih karuniaNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Praktek 

Kerja Profesi Apoteker (PKPA) pada tanggal 02 September – 25 Oktober 

2024 dapat terselesaikan dengan baik dan tidak kurang satu apapun. Praktek 

Kerja Profesi Apoteker merupakan salah satu persyaratan bagi mahasiswa 

Program Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya untuk memperoleh gelar Apoteker dan dapat 

mempersiapkan para calon mahasiswa Apoteker dalam menghadapi dunia 

kerja nantinya. 

Penulis menyadari bahwa PKPA dan penyusunan laporan ini tidak 

dapat terselesaikan tanpa dukungan, bantuan, bimbingan, dan nasehat dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin menyampaikan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dan berkontribusi dalam PKPA 

serta penyusunan laporan ini kepada: 

1. Bapak apt. Charis Setiawan, S. Farm sebagai Manager WMD 

sekaligus preseptor yang sudah membimbing dan memberikan ilmu 

yang sangat bermanfaat selama melaksanakan PKPA di Sanbe Farma 

Unit 1. 

2. Bapak apt. Eka Pramudiana, S.Farm sebagai Manager Produksi Solid 

2 sekaligus preseptor yang sudah membimbing dan memberikan ilmu 

yang sangat bermanfaat selama melaksanakan PKPA di Sanbe Farma 

Unit 1. 

3. Ibu apt. Maria Anabella Jesica S. Farm., M. Farm sekalu dosenn 

pembimbing  pembimbing  II yang  sudah  membimbing  dan 
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memberikan ilmu yang sangat bermanfaat. 

4. Seluruh bapak ibu apoteker di Department WMD dan Department 

Produksi Solid 2 yang sudah menerima dan membimbing kami selama 

melaksanakan PKPA di Sanbe Farma Unit 1. 

5. Seluruh dosen pengajar Apoteker LXIII serta para praktisi yang telah 

membantu dan memberikan ilmu yang sangat berharga dan berguna 

untuk penyusun. 

6. Orang tua dan keluarga yang selalu memberikan semangat, motivasi, 

doa serta memberi dukungan yang luar biasa baik secara moral 

maupun material. 

7. Teman-teman yang bersama-sama menjalani Praktek Kerja Profesi 

Apoteker di PT. Sanbe Farma yang memberikan semangat, kerjasama 

dan dukungan selama pelaksanaan Praktek Kerja Profesi Apoteker 

hingga terselesaikannya laporan ini. 

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan maupun pustaka yang 

ditinjau, penyusun menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan 

laporan ini. Penyusun sangat terbuka dalam menerima kritik dan saran yang 

dapat menyempurnakan laporan ini. Akhir kata, penyusun berharap laporan 

ini dapat berguna bagi rekan-rekan sejawat dan semua pihak yang 

memerlukan. 

Cimahi, Oktober 2024 
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