Latar Belakang

* Karier menjadi sangat penting ketika individu
benar-benar berpikir dan menyadari akan
masa depannya

» Masih rendahnya pemahaman diri siswa

¢ Rendahnya kematangan karir siswa

Metode Penelitian

* Jenis penelitian ini menggunakan p

® Populasi adalah siswa kelas X dan Xl SMA Katolik Bonaventura
Madiun yang berjumlah 74 siswa.

® Teknik sampling penelitian ini mengg k knik pling
jenuh.

* Teknik pengumpulan data skala Likert.

® Uji coba alat ukur melalui uji vallcﬂtas menggunakan metode
pr uji reabilitas menggunakan rumus
Alpha Cronbach.

#® Uji asumsi klasik menggunakan Uji Normalitas dengan uji
Kolmogorov_smirnov

* Teknik analisis data yang digunak dalah lisis regresi
berganda

* Uji hip is mengg
dengan t-tabel, d
Ha: Ada pengaruh lay
kematangan karir siswa.
Ho: Tidak ada pengaruh lay karir dan p diri
terhadap kematangan karir siswa

uji-t deng banding) t-hitung
bagai berikut:
karir dan § h diri terhadap

Hasil Penelitian

Uji Hipotesis
1. Hipotesis Minor
a.Pengujian hipotesis minor pertama
Diperoleh t hitung seb 3,481 dengan menggunakan derajat
kebebasan df = n-k-1= 74 - 2 - 1 = 71 pada taraf signifikansi 5%
diperoleh nilai kritis dari tabel = 1,994. Karena t hitung > t tabel
(3,481 > 1,994) maka hipotesis menyatakan terdapat pengaruh
layanan karir (X1) terhadap kematangan karir (Y) di SMA Katolik St.
Bonaventura Madiun, diterima.

a.Pengujian hip is minor ked

Diperoleh t hitung sel 3,923 d menggunakan derajat
kebebasan df = n-k-1= 74 - 2 -1 = 71 pada taraf signifikansi 5%
diperoleh nilai kritis dari tabel = 1,994, Karena t hitung > t tabel
(3,923 > 1,994) maka hipotesis yatakan terd garuh
penerimaan diri (X2) terhadap kematangan kar!r v) di SMA Katolik

St. Bonaventura Madiun, diterima.

2. Hipotesis Mayor
Berdasarkan hasil pengolahan data diperoleh nilai F hitung
b 26,613 deng gg k dbd = dbt-dba=74-1-2=T1
Pada taraf signifikansi 5% diperoleh nilai kritis dari F tabel = 3,13,
karena F hitung > F tabel (26,613 > 3,13), maka hipotesis dinyatakan
terdapat pengaruh layanan karir (X1) dan pemahaman diri {X2)
terhadap kematangan karir (Y) di SMA Katolik St Bonaventura Madiun,

diterima.
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Kesimpulan

Kesimpulan

Berdasarkan data yang diperoleh dari penelitian dan pengolahan
data, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 1) Hipotesis minor
pertama: terdapat pengaruh layanan karir (X1) terhadap
kematangan karir (Y) diterima. 2) Hip is minor kedua: terdap
pengaruh penerimaan diri (X2) terhadap kematangan karir (Y)
diterima. 3) Hipotesis mayor : terdapat pengaruh layanan karir (X1)
dan penerimaan diri (X2) terhadap kematangan karir (¥) diterima.
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