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ABSTRAK 

Setiap investor, termasuk perusahaan, berupaya agar investasi yang dilakukannya 

dapat efisien. Terdapat tiga variabel yang diduga berpengaruh terhadap efisiensi investasi. 

Kualitas laba yang baik akan mengurangi asimetri informasi, sehingga investor dapat 

mengambil keputusan secara lebih tepat berdasarkan angka laba di laporan keuangan. 

Kualitas laba diproksikan dengan manajemen laba. Indeks dewan komisaris yang tinggi 

melambangkan kinerja dewan komisaris yang baik dalam mengawasi dan memberikan 

nasihat kepada direksi sehingga dapat meningkatkan efisiensi investasi. Diversitas gender 

pada dewan direksi akan meningkatkan kehati-hatian dalam pengambilan keputusan 

sehingga dapat meningkatkan efisiensi investasi. Diversitas gender diproksikan dengan 

indeks Blau. Penelitian ini menggunakan variabel kontrol berupa ukuran perusahaan (Ln 

TA), kinerja keuangan (ROA), dan leverage (DAR). 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif kausalitas. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data sekunder. Jenis data yang digunakan adalah data silang. 

Penelitian ini menggunakan objek perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Periode penelitian meliputi tahun 2019 – 2022. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah uji beda menggunakan uji Kruskal Wallis dan uji regresi linear berganda. 

Hasil uji beda menyebut bahwa tidak terdapat perbedaan nilai variabel sebelum dan 

pada saat pandemi COVID-19. Berdasarkan uji regresi, variabel manajemen laba, indeks 

dewan komisaris, dan diversitas gender dewan direksi tidak menunjukkan pengaruh yang 

signifikan terhadap efisiensi investasi. Hanya variabel kontrol ukuran perusahaan yang 

menunjukkan pengaruh negatif signifikan terhadap efisiensi investasi. Variabel kontrol 

kinerja keuangan dan leverage tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap 

efisiensi investasi. 

 

Kata Kunci: Efisiensi Investasi, Indeks Dewan Komisaris, Diversitas Gender Dewan 

Direksi 
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ABSTRACT 

Every investor, including companies, strives to make their investments efficient. 

There are three variables that are thought to influence investment efficiency. Good earnings 

quality will reduce information asymmetry so that investors can make more precise 

decisions based on earning figures in financial reports. Earnings quality is proxied by 

earnings management. A high board of commissioners index symbolizes the good 

performance of the board of commissioners in supervising and providing advice to directors 

so as to increase investment efficiency. Gender diversity on the board of directors will 

increase prudence in decision-making so that it can increase investment efficiency. Gender 

diversity is proxied by the Blau index. This research uses control variables in the form firm 

size (Ln TA), financial performance (ROA), and leverage (DAR). 

This research is a quantitative study of causality. The data used in this research is 

secondary data. The type of data used is cross-section data. This research uses 

manufacturing companies listed on the Indonesian Stock Exchange as objects. The research 

period covers 2019–2022. The data analysis technique used is a difference test using the 

Kruskal-Wallis test and multiple linear regression test. 

The results of different tests show that there are no differences in variable values 

before and during the COVID-19 pandemic. Based on the regression test, the variables 

earnings management, board of commissioners index, and gender diversity of the board of 

directors do not show a significant influence on investment efficiency. Only the control 

variable company size shows a significant negative effect on investment efficiency. The 

control variables financial performance and leverage do not show a significant influence 

on investment efficiency. 

 

Keywords: Investment Efficiency, Board of Commissioners Index, Gender Diversity of the 

Board of Directors. 
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