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ABSTRAK

Manajemen laba menjadi salah perilaku manajemen yang sulit untuk
dideteksi saat belum terjadi, terutama manajemen laba akrual yang dimana dapat
dilakukan melalui transaksi luar biasa dengan menunda ataupun mempercepat
pengakuan atas transaksi yang terjadi. Pihak pemberi kewenangan (prinsipal) dapat
dipastikan menginginkan tujuan awal mula tercapai, sedangkan pihak yang
diberikan wewenang atau agen terkadang tidak memikirkan hal ini dan lebih
mementingkan posisi atau keuntungan untuk diri sendiri dibandingkan kepentingan
pihak prinsipal. Dengan adanya konflik kepentingan yang muncul antara pihak
prinsipal dan agen ini dapat menyebabkan terjadi manajemen laba akrual yang
dipengaruhi oleh beberapa variabel seperti pengambilan keputusan akibat
managerial overconfidence, kompetisi yang dihadapi perusahaan dengan pesaing,
dan juga transaksi dengan pihak berelasi yang ada dalam perusahaan.

Penelitian ini dilakukan guna menguji beberapa faktor — faktor yang
diperkirakan dapat menjadi variabel penyebab manajemen perusahaan melakukan
manajemen laba akrual. Penelitian akan berfokus pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan menggunakan laporan keuangan
tahun 2020-2022. Teknik analisis data yang diterapkan pada penelitian ini adalah
uji asumsi klasik, uji kelayakan model, dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa managerial overconfidence,
kompetisi dan transaksi pihak berelasi merupakan variabel yang tidak berpengaruh
secara langsung dan bukan merupakan faktor penyebab utama terjadinya praktik
manajemen laba akrual dikarenakan terdapat faktor — faktor lain yang
mempengaruhi.

KATA KUNCI: Managerial Overconfidence, Kompetisi, Transaksi Pihak Berelasi



ABSTRACT

Earnings management has become a challenging managerial behavior that
difficult to detect before it occurs, especially accrual earnings management, which
can be done through extraordinary transactions by delaying or accelerating the
recognition of transactions that take place. Principal undoubtedly aims to achieve
the initial objectives. However, the agent, who is given the authority sometimes
disregards this and prioritizes their own position or profit over the principal's
interests. The conflict of interest that arises between the principal and the agent can
lead to accrual earnings management, influenced by several variables such as
decision-making due to managerial overconfidence, competition faced by the
company from competitors, and related party transactions within the company.

This study aims to examine several factors considered to be causes of
accruals earnings management by management. The research focuses on
manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) using
financial reports from 2020 to 2022. Data analysis techniques applied in this study
include classical assumption tests, model feasibility tests, and hypothesis testing.

The research results indicate that managerial overconfidence, competition
and related party transactions are variables that do not have a direct effect and not
the main causal factors for accrual earnings management practices because there
are other factors.

KEYWORDS: Managerial Overconfidence, Competition, Related Party
Transactions

Xi



