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PENGARUH POLA ASUH ORANG TUA DAN KEMATANGAN KARIR
TERHADAP KEMAMPUAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN
KARIR SISWA

Juliane Maria Jeanette Clarisa Padjo® Chaterina Yeni Susilaningsih?
Program Studi Bimbingan dan Konseling
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Kota Madiun*?
Email: netsalterego@gmail.com
Email: chaterina.yeni.s@ukwms.ac.id

Abstrak: Tujuan penelitian ini yaitu: 1) Untuk mengetahui pengaruh pola asuh
orang tua terhadap kemampuan pengambilan keputusan Karir, 2) Untuk
mengetahui pengaruh kematangan Karir terhadap kemampuan pengambilan
keputusan karir, 3) Untuk mengetahui apakah kemampuan pengambilan
keputusan karier dipengaruhi oleh pola asuh orang tua dan kematangan Karir.
Populasi dalam studi ini adalah siswa kelas XII SMAS Katolik Santo Yusup
Karangpilang Surabaya tahun ajaran 2023/2024 dengan jumlah 94 siswa. Teknik
sampling yang digunakan adalah sampling jenuh, sampel berjumlah 94 siswa.
Data diperoleh menggunakan metode angket dengan skala pola asuh orang tua,
skala kematangan karir, dan skala kemampuan pengambilan keputusan karir.
Analisis data menggunakan teknik regresi linier berganda. Kapasitas untuk
mengejar pilihan profesi dipengaruhi oleh pengasuhan orang tua dan
pengembangan vokasi sebesar 39,7%, sementara 60,3% sisanya dipengaruhi oleh
faktor-faktor yang tidak diteliti. Hasil uji hipotesis menunjukkan: 1)
Keterampilan pengambilan keputusan karier dipengaruhi oleh pengasuhan orang
tua diakui karena terbukti t hitung > dari t tabel (4,967 > 1,665), 2) kematangan
karir berpengaruh terhadap kemampuan pengambilan keputusan Karir diterima,
karena terbukti t hitung > dari t tabel (2,388 > 1,665), 3) pola asuh orang tua dan
kematangan karir berpengaruh terhadap kemampuan pengambilan keputusan
karir diterima, karena terbukti F hitung > F tabel (31,461 > 3,096).

Kata kunci: Pola Asuh, Kematangan Karir, Keputusan Karir
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The Influence Of Parenting Patterns And Career Maturity On
Decision-Making Ability Student Career

Juliane Maria Jeanette Clarisa Padjo! Chaterina Yeni Susilaningsih?
Program Studi Bimbingan dan Konseling
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
Kampus Kota Madiun'-
Email: netsalterego@gmail.com
Email: chaterina.yeni.s@ukwms.ac.id

Abstract: The objectives of this study are: 1) To determine the effect of parenting
on career decision-making ability, 2) To determine the effect of career maturity on
career decision-making ability, 3) To determine whether career decision-making
ability is influenced by parenting and career maturity. The population in this study
were XIlI grade students of Santo Yusup Catholic High School Karangpilang
Surabaya in the 2023/2024 school year with a total of 94 students. The sampling
technique used was saturated sampling, the sample amounted to 94 students. Data
were obtained using a questionnaire method with a parental parenting scale, a
career maturity scale, and a career decision-making ability scale. Data analysis
used multiple linear regression techniques. The capacity to pursue professional
choices is influenced by parenting and vocational development by 39.7%, while
the remaining 60.3% is influenced by factors not examined. The results of
hypothesis testing show: 1) Career decision-making skills influenced by parenting
are recognized because it is proven that t count > than t table (4.967 > 1.665), 2)
career maturity affects career decision-making skills are accepted, because it is
proven that t count > than t table (2.388 > 1.665), 3) parenting and career
maturity affect career decision-making skills are accepted, because it is proven
that F count > F table (31.461 > 3.096).

Keywords: Parenting, Career Maturity, Career Decision
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