5.1

BAB V
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

Simpulan

Penelitian ini menguji pengaruh motivasi kerja dan budaya organisasi

terhadap kinerja pegawai kantor BPBD Kabupaten Kepulauan Mentawai.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat ditarik simpulan sebagai
berikut:

1.

5.2

Terdapat pengaruh secara signifikan dan positif antara variabel motivasi
kerja terhadap kinerja pegawai sehingga dapat dikatakan variabel motivasi
kerja mempengaruhi kinerja pegawai kantor BPBD Kabupaten Kepulauan
Mentawai.

Terdapat pengaruh secara signifikan dan positif antara variabel budaya
organisasi terhadap kinerja pegawai sehingga dapat dikatakan variabel
budaya organisasi mempengaruhi Kinerja pegawai kantor BPBD Kabupaten

Kepulauan Mentawai.

Keterbatasan

Penelitian telah diusahakan dan dilaksanakan sesuai dengan prosedur

ilmiah, namun masih memiliki beberapa keterbatasan, yaitu:

1.

5.3

Objek penelitian hanya difokuskan pada pegawai kantor BPBD Kabupaten
Kepulauan Mentawai.
Karena lokasi penelitian yang cukup jauh, pengambilan data dan penyebaran

kuesioner dilakukan melalui google form.
Saran

Berdasarkan hasil penelitian, yang telah dilakukan maka saran yang dapat

diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Saran praktis
a.  Motivasi kerja di kantor BPBD Kabupaten Kepulauan Mentawai perlu
di pertahankan dengan cara membangun pendekatan yang manusiawi

antara pimpinan dan pegawai untuk meningkatkan kinerja pegawai.
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b.  Budaya organisasi di kantor BPBD Kabupaten Kepulauan Mentawai
perlu di pertahankan dengan cara memperhatikan lingkungan kerja
agar tetap kondusif, hal ini bisa mendorongi pegawai untuk bekerja
secara maksimal.

Saran akademis

Peneliti berikutnya diharapkan dapat menganalisis variabel lain yang

memberikan kontribusi terhadap kinerja pegawai, serta diharapkan

mengembangkan metode selain kuesioner, misalnya wawancara agar dapat
menggali lebih dalam tentang kinerja pegawai serta dapat menambah jumlah

sampel yang lebih banyak.
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