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BAB 5   

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1    Simpulan  

Penelitian ini adalah bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

empowering leadership dan self efficacy terhadap kinerja guru SMK Negeri 1 

Kota Madiun. Berdasarkan hasil penelitian terdapat kesimpulan sebagai berikut:  

1) Variabel empowering leadership berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja guru SMK Negeri 1 Kota Madiun. Artinya bahwa semakin tinggi 

(kuat) penerimaan terhadap praktik kepemimpinan yang memberdayakan 

(empowering leadership) dari kepala sekolah maka semakin dapat 

meningkatkan kinerja guru. 

2) Variabel self efficacy berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru 

SMK Negeri 1 Kota Madiun. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi 

(kuat) self efficacy individu guru maka semakin dapat meningkatkan kinerja 

individu guru terkait. 

 

 5.2   Keterbatasan  

Keterbatasan penelitian ini terletak pada nilai koefisien determinasi (R2), 

bahwa nilai Adjusted R2 sebesar 35,8%, hal ini menunjukkan bahwa kemamapuan 

variabel empowering leadership dan self efficacy dalam menjelaskan variasi 

kinerja guru sebesar 35,8%, , dan sisanya 64,2% ditentukan oleh variabel lain 

yang tidak dimasukkan dalam model penelitian. 

 

5.3    Saran  

5.3.1 Saran Praktis  

1) Kinerja guru yang dilihat dari kompetensi pedagogik (nilai rata-rata paling 

rendah dari kompetensi yang lain, yaitu 4,22 dari nilai skala tertinggi 5 point), 

dapat terus diupayakan untuk ditingkatkan, khususnya pada peningkatan 

kemampuan guru dalam memfasilitasi pengembangan potensi peserta didik 

sebagai upaya guru dalam mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. 
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Upaya yang dilakukan sekolah dapat berupa peningkatan fasilitasi pelatihan 

dalam mengaplikasikan konsep Merdeka Belajar dalam kegiatan belajar 

mengajar, yang bertujuan meningkatkan potensi peserta didik dengan model 

pembelajaran yang berpusat pada peserta didik. Penguatan praktik 

empowering leadership sangat relevan diterapkan dalam upaya pimpinan 

sekolah meningkatkan kinerja guru agar semakin dapat mengikuti tuntutan 

lingkungan atas kompetensi guru dalam peran tugas sebagai pendidik yang 

professional. 

2) Agar self efficacy semakin dapat ditingkatkan, khususnya aspek problem 

solving para guru, karena pada item pernyataan “Ketika berada dalam situasi 

sulit, saya dapat memikirkan cara untuk keluar dari kesulitan tersebut” 

memiliki nilai rata-rata paling rendah (4,16). Pelatihan problem solving dan 

decision making dapat diprogramkan sekolah agar guru secara individu atau 

kelompok semakin meningkatkan kemampuan mencapai hasil yang lebih 

kreatif, efektif, dan inovatif dalam menyelesaikan masalah yang kompleks 

yang dihadapi dalam peran tugas di sekolah. 

5.3.2 Saran Akademis  

Kajian empiris dengan obyek yang sama, dapat ditambahkan variabel lain 

yang dapat meningkatkan kinerja guru, misalnya faktor internal dari individu guru 

yaitu emotional intelligence (Goleman, dalam Yuliarnita dkk., 2021). Penelitian 

selanjutnya dapat mengambil objek yang berbeda, misalnya pada SMK/SMA 

Negeri lain atau pun Swasta di Kota Madiun, sehingga dapat meningkatkan 

generalisasi hasil penelitian pada penelitian dengan tema serupa. 
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