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ABSTRAK 

 

Dalam konteks organisasi, kepercayaan sangat penting untuk 

meningkatkan efektivitas pegawai dan keseluruhan organisasi. Kepercayaan 

terhadap pemimpin mencerminkan hubungan saling menghormati, kerjasama, 

komitmen, keandalan, dan kesetaraan antara pemimpin dan bawahan. Hubungan 

ini merupakan saling menguntungkan di mana bawahan yang percaya kepada 

pemimpinnya cenderung mendukung keputusan dan tindakan pemimpin, serta 

yakin bahwa kepentingan mereka akan dijaga dengan baik. Penelitian ini 

bertujuan untuk secara empiris menguji pengaruh positif kepemimpinan altruistik 

terhadap tingkat kepercayaan bawahan terhadap pemimpin di Dinas Perumahan 

Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Madiun. Data primer dikumpulkan 

melalui kuesioner yang disebarkan kepada 34 pegawai ASN dari dinas tersebut, 

dengan menggunakan teknik sampling saturation atau sampling jenuh. Analisis 

data dilakukan dengan menggunakan analisis linear sederhana. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kepemimpinan altruistik memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap tingkat kepercayaan bawahan terhadap pemimpin 

 

 

Kata Kunci: Kepercayaan Kepada Pemimpin, Kepemimpinan Altruistik, 
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THE INFLUENCE OF ALTRUISTIC LEADERSHIP ON TRUST IN 

LEADERS (STUDY OF PERMANENT EMPLOYEES OF THE PUBLIC 

HOUSING SERVICE AND RESIDENTIAL AREAS OF MADIUN CITY) 

ABSTRACT 

In an organizational context, trust is very important to increase the 

effectiveness of employees and the entire organization. Trust in leaders reflects a 

relationship of mutual respect, cooperation, commitment, reliability and equality 

between leaders and subordinates. This relationship is mutually beneficial where 

subordinates who trust their leaders tend to support the leader's decisions and 

actions, and are confident that their interests will be well looked after. This 

research aims to empirically test the positive influence of altruistic leadership on 

the level of subordinates' trust in leaders in the Madiun City Public Housing and 

Settlement Area Service. Primary data was collected through a questionnaire 

distributed to 34 ASN employees from the service, using a saturation sampling 

technique. Data analysis was carried out using simple linear analysis. The 

research results show that altruistic leadership has a positive and significant 

influence on the level of subordinates' trust in the leader 

 

Keywords: Trust in Leaders, Altruistic Leadership, Reciprocal relationship 


