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ABSTRAK

Dukungan organisasional merupakan hal yang berperan penting dalam
mendukung komitmen afektif karyawan agar mencapai hasil yang optimal. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh dukungan organisasional dan kepuasan
kerja terhadap komitmen afektif karyawan tetap PT. Green Gloves Indonesia
Klaten. Jenis penelitian ini adalah kuntitatif dengan populasi karyawan PT. Green
Gloves Indonesia Klaten. Penelitian ini menggunakan sampel jenuh dengan
jumlah sebanyak 80 karyawan tetap. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan skala likert. Teknik analisis menggunakan regresi berganda dan
uji hipotesis menggunakan uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1)
dukungan organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
afektif PT. Green Gloves Indonesia Klaten. (2) kepuasan kerja memiliki dampak
positif dan signifikan terhadap komitmen afektif PT. Green Gloves Indonesia
Klaten. Manfaat hasil penelitian ini dapat memberikan masukan PT. Green Gloves
Indonesia mengelola dan mengembangkan sumber daya manusia dan
meningkatkan  komitmen afektif karyawan terkait dengan dukungan
organisasional dan kepuasan kerja.

Kata Kunci : Dukungan organisasional, Kepuasan kerja, Komitmen afektif
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The Influence Of Organizational Support And Job Satisfaction On
Commitment Affective Permanent Employees Of PT. Green Gloves
Indonesia

ABSTRACT

Organizational support is an important factor in supporting employee affective
commitment to achieve optimal results. The purpose of this study was to
determine the effect of organizational support and job satisfaction on the affective
commitment of employees of PT. Green Gloves Indonesia Klaten. This type of
research is quantitative with a population of employees of PT. Green Gloves
Indonesia Klaten. This study used a saturated sample with a total of 80 permanent
employees. The data collection technique used a questionnaire with a Likert scale
and multiple regression analysis techniques and hypothesis testing using the t-test.
The results of the study showed that (1) organizational support has a positive and
significant effect on the affective commitment of PT. Green Gloves Indonesia
Klaten. (2) job satisfaction has a positive and significant impact on the affective
commitment of PT. Green Gloves Indonesia Klaten. The benefits of the results of
this study can provide input for PT. Green Gloves Indonesia to manage and
develop human resources and increase employee affective commitment related to
organizational support and job satisfaction.

Keywords: Organizational support, Job satisfaction, Affective commitment
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