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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan penelitian ini diperoleh informasi variabel independent (X) 

adalah job crafting dan variabel dependen (Y) adalah kreativitas pegawai. Dengan 

jumlah populasi 35 pegawai, Kuesioner yang disebarkan sebanyak 35, dan jumlah 

sampel yang didapatkan sebanyak 35 Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Pusat 

Statistik (BPS) Se-Madiun yang menckup (BPS Kota Madiun, BPS Kabupaten 

Madiun), dan Kabupaten Ngawi dengan menggunakan teknik sampling jenuh. 

Penelitian dilakukan dengan tujuan mengetahui apakah adanya pengaruh 

signifikansi positif job crafting terhadap kreativitas pegawai BPS Se-Madiun dan 

Kabupaten Ngawi. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan didapatkan nilai 

signifikansi 0,0005 < 0,05 berarti variabel job crafting dapat berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kreativitas Aparatur Sipil Negara (ASN) BPS Se-Madiun 

dan Kabupeten Ngawi.  

 

5.2 Keterbatasan 

 Dalam penelitian ini peneliti menemukan adanya beberapa keterbatasan yang 

mungkin dapat memengaruhi hasil penelitian ini diantaranya adalah sebagai 

berikut: 

1) Keterbatasan dalam mengatur waktu, kegiatan, dan kesediaan pegawai untuk 

mengisi kuesioner yang dibagikan peneliti. Ini dibuktikan dengan jumlah 

yang telah diterima peneliti tidak sama dengan jumlah kuesioner yang 

disebarkan sebanyak 72, yang kembali sebanyak 65, dan yang dapat diolah 

sebanyak 35, dikarenakan banyak responden yang tidak melengkapi identitas. 

2) Dalam penelitian ini ditemukan bahwa nilai R² diperoleh sebesar 42,1% yang 

mengindifikasikan bahwa pengaruh kreativitas pegawai bukan hanya dari 

faktor job crafting saja. Dibuktikan dengan terdapat sisa sebesar 57,9% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti di penelitian ini 

 



48 

 

 

5.3  Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, diperoleh beberapa saran, 

sebagai berikut: 

a.  Saran Akademis 

1. Penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan jumlah responden 

yang lebih banyak  

2. Penelitian berikutnya diharapkan dapat mengembangkan variabel-variabel 

yang dapat mempengaruhi kreativitas pegawai yang tidak diambil dalam 

penelitian ini. 

3. Terkait R² dengan nilai sebesar 42,1% dan sisa 57.9% maka diharapkan 

peneliti selanjutnya memasukkan variabel lain yang dapat memengaruhi 

kreativitas pegawai misalnya, focus group discussion (FGD).  

b.  Saran Praktis  

1) Supaya faktor job crafting dapat lebih meningkatkan kreativitas pegawai 

BPS Se-Madiun dan Kabupaten Ngawi secara maksimal, dengan indikator 

faktor job crafting yang memiliki respon terendah yaitu pada item 

pernyataan “Saya memiliki dinamika kerja yang berbeda dengan pegawai 

lainnya” dengan nilai rata-rata 4,00, maka pimpinan harus memastikan 

bahwa setiap tugas yang diberikan sesuai kompetensi seluruh Aparatur Sipil 

Negara (ASN) di Badan Pusat Statistik (BPS) Se-Madiun yang mencakup: 

BPS Kota Madiun, BPS Kabupaten Madiun, dan Kabupaten Ngawi.  

2) Supaya faktor kreativitas pegawai dapat dipertahankan oleh BPS Se-Madiun 

dan Kabupaten Ngawi secara berkelanjutan, dengan indikator faktor 

kreativitas pegawai yang memiliki respon terendah yaitu pada item 

pernyataan “Saya dapat menjadi panutan yang baik untuk kreativitas” 

dengan nilai rata-rata 4,11, maka pimpinan harus menciptakan lingkungan 

pekerjaan yang secara rutin berbagi dan berdiskusi antar pegawai tentang 

kreativitas. 
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