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PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP KREATIVITAS PEGAWAI 

BADAN PUSAT STATISTIK (BPS) SE-MADIUN DAN KABUPATEN 

NGAWI 

 

ABSTRAK 

 

Job crafting adalah faktor penting yang memiliki peran strategis dalam kinerja dan 

kreativitas pegawai. Pegawai yang menerapkan  job crafting dalam bekerja akan 

lebih mudah dan penuh kreativitas dalam menyelesaikan setiap tanggungjawab 

pekerjaan. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh positif job crafting 

terhadap kreativitas Aparatur Sipil Negara Badan Pusat Statistik (BPS) se-Madiun 

dan Kabupaten Ngawi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan responden 

pegawai pada BPS se-Madiun dan Kabupaten Ngawi. Penelitian ini menggunakan 

nonprobability sampling dengan jumlah sampel sebanyak 35 responden. Teknik 

pengumpulan data menggunakan Kuesioner dengan skala Likert dan teknik analisis 

data adalah regresi linear sederhana dan uji hipotesis menggunakan uji t. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa job crafting berpengaruh secara signifikan positif 

terhadap kreativitas pegawai BPS Se-Madiun dan Kabupaten Ngawi. Nilai 

koefisien determinasi (R2) sebesar 42,1%, dan yang berarti job crafting mampu 

memengaruhi kreativitas pegawai sebanyak 57,9% dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak diteliti.. 

Kata kunci: Job crafting, kreativitas pegawai, efektivitas 
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THE EFFECT OF JOB CRAFTING ON EMPLOYEE CREATIVITY BADAN 

PUSAT STATISTIK (BPS) IN MADIUN AND NGAWI DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 

Job crafting is an important factor that has a strategic role in employee 

performance and creativity. Employees who apply job crafting at work will find it 

easier and full of creativity to complete each job responsibility. This research aims 

to determine the positive influence of job crafting on the creativity of Central 

Statistics Agency (BPS) employees in Madiun and Ngawi district. This type of 

research is quantitative with employee respondents at BPS in Madiun and Ngawi 

district. This research used nonprobability sampling with a sample size of 35 

respondents. The data collection technique uses a questionnaire with a Likert scale 

and the data analysis technique is simple linear regression and hypothesis testing 

using the t test. The results of the research show that job crafting has a significantly 

positive effect on the creativity of BPS employees in Madiun and Ngawi district. 

The coefficient of determination (R2) value is 42.1%, and which means that job 

crafting is able to influence employee creativity, and 57.9% is influenced by other 

factors that not been researched. 

Keywords : Job crafting, officer creativity, effectivity 

 

 

 

 

 

   

 

 


