BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian ini didapatkan bahwa variabel independent (X)
adalah berbagi pengetahuan dan variabel Dependent (YY) adalah kinerja guru
dengan memiliki jumlah populasi 35 guru dan jumlah sampel yang didapatkan
sebanyak 35 guru di SMAN 6 kota Madiun serta memakai teknik sampling
jenuh. Tujuan penelitian tersebut ialah untuk menentukan seberapa besar
pengaruh berbagi pengetahuan pada kinerja guru di SMAN 6 Kota Madiun.
Pada hasil penelitian yang telah diolah, didapatkan nilai signifikan sebesar
0,000 < 0,05 dan kalau disimpulkan variabel berbagi pengetahun dapat
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru SMAN 6 Kota Madiun.
5.2 Keterbatasan

Peneliti menemukan dalam penelitian ini adanya keterbatasan yang
memengaruhi temuan penelitian ini, di antaranya adalah sebagai berikut.

1. Keterbatasan dalam mengontrol aktivitas, waktu, dan kesediaan dari
setiap guru dalam mengisi kuesioner yang dibagikan, ini dibuktikan
dengan jumlah kuesioner yang telah diterima peneliti tidak sama dengan
jumlah kuesioner yang disebarkan peneliti kepada para guru.

2. Dalam penelitian ini ditemukan bahwa adjusted R? sebesar 0,467 atau
46,7% yang mengindikasikan bahwa faktor yang mempengaruhi kinerja
guru bukan hanya berbagi pengetahuan saja, ini dibuktikan dengan
sisanya sebesar 53,3% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti.

5.3 Saran
Berdasarkan penelitian tersebut, ada beberapa saran sebagai pertimbangan

untuk penelitian berikutnya, yakni:

40



41

1. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini bisa dipergunakan sebagai bahan referensi dan diharapkan
penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini atau
menggunakan variabel yang diprediksikan memengaruhi kinerja guru.
Penelitian selanjutnya, apabila obyeknya sama (guru), maka
pengukuran variabel berbagi pengetahuan perlu disesuaikan dengan
aktivitas objek sehari - hari (sebagai guru).

2. Bagi Sekolah
Penelitian inii bisa sebagai bahan referensi sekolah dalam upaya
peningkatan kinerja guru selanjutnya terkait berbagi pengetahuan yang
dilakukan.
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