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PENGARUH BERBAGI PENGETAHUAN TERHADAP KINERJA GURU
SMAN 6 KOTA MADIUN

Abstrak

Berbagi pengetahuan adalah proses sistematis transmisi pengetahuan dan konteks
multidimensi dari seseorang atau organisasi ke individu atau organisasi lain yang
membutuhkannya dengan menggunakan berbagai teknik dan media. Berbagi pen-
getahuan merupakan salah satu cara yang dilakukan guru dalam meningkatkan ki-
nerja guru. Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh positif ber-
bagi pengetahuan terhadap kinerja guru SMAN 6 Kota Madiun. Penelitian ini me-
rupakan penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah guru-guru di
SMAN 6 Kota Madiun berjumlah 35 orang. Instrumen penelitian ini menggunakan
kuesioner dengan skala Likert dan kuesioner penelitian ini terbukti valid dan relia-
bel. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik analisis regresi linier seder-
hana dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menemukan bahwa berbagi pengetahuan
berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja guru SMAN 6 Kota Madiun yang
dibuktikan dari nilai thitung Sebesar 5,553 > tianer 1,69092.

Kata Kunci: Berbagi Pengetahuan, Kinerja Guru
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THE INFLUENCE OF KNOWLEDGE SHARING ON TEACHER
PERFORMANCE OF SMAN 6 MADIUN CITY

Abstract

Knowledge sharing is a systematic process of transmitting knowledge and multidi-
mensional context from an individual or organization to another individual or or-
ganization that needs it using various techniques and media. Sharing knowledge is
one way teachers can improve teacher performance. This research aims to test the
significance of the positive influence of knowledge sharing on teacher performance
at SMAN 6 Madiun City. This research is quantitative research. The sample in this
research was 35 teachers at SMAN 6 Madiun City. This research instrument used
a questionnaire with a Likert scale and this research questionnaire was proven to
be valid and reliable. The data analysis technique used is simple linear regression
analysis technique and hypothesis testing. The results of this study found that
knowledge sharing had a significant positive influence on the performance of teach-
ers at SMAN 6 Madiun City as evidenced by the count value of 5.553 > t table
1,69092.

Keywords: knowledge sharing; teacher performance
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