BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan Penelitian

Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka

simpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Kepemimpinan transaksional di PT Pesona Permai Indah
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, artinya intensi
penerapan kepemimpinan transaksional yang semakin kuat
menyebabkan semakin tingginya kinerja karyawan di PT Pesona
Permai Indah.

Kepuasan kerja karyawan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, artinya kepuasan Kkerja yang semakin tinggi
menyebabkan semakin tingginya kinerja karyawan di PT Pesona
Permai Indah.

Komitmen organisasional berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, artinya komitmen organisasional yang semakin tinggi
menyebabkan semakin tingginya Kinerja karyawan di PT Pesona
Permai Indah.

5.2. Saran

Berdasarkan pada simpulan hasil penelitian, maka saran

yang diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Kepemimpinan transaksional berpengaruh positif terhadap

kinerja karyawan, terdukung dalam penelitian ini berdasarkan
nilai rata-rata kepemimpinan transaksional dengan nilai terendah
adalah indikator yang menyatakan bahwa pimpinan hanya
memberikan penghargaan jika pekerja mampu mencapai target.
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Untuk itu, saran yang diajukan bahwa sebaiknya penghargaan
yang diberikan oleh pimpinan benar-benar selektif yaitu hanya
kepada karyawan yang mampu mencapai target sesuai dengan
kriteria-Kkriteria pencapaian karyawan tersebut.

Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
terdukung dalam penelitian ini berdasarkan nilai rata-rata
kepuasan kerja dengan nilai terendah adalah indikator yang
menyatakan bahwa karyawan puas dengan pekerjaan yang
dilakukan. Untuk itu, saran yang diajukan bahwa untuk
penempatan karyawan sesuai dengan keahlian dan kemampuan
karyawan sehingga karyawan benar-benar bisa menuangkan
kemampuan yang dimilikinya pada pekerjaan karena hal ini akan
mempengaruhi tingkat kepuasan karyawan pada pekerjaan.

Komitmen organisasional berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, terdukung dalam penelitian ini berdasarkan nilai rata-
rata komitmen organisasional dengan nilai terendah adalah
indikator yang menyatakan bahwa pekerja merasa menjadi satu
keluarga besar perusahaan. Untuk itu, saran yang diajukan
bahwa di luar wurusan pekerjaan, karyawan juga harus
mendapatkan perhatian seperti halnya dengan mengadakan acara
wisata bersama pada setiap periode tertentu, hal ini perlu
dilakukan untuk meningkatkan ikatan emosional yang positif
diantara pekerja maupun antara pekerja dan perusahaan.
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