BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Data primer yang digunakan dalam penelitian ini adalah data yang diperoleh

langsung dari lapangan dengan cara memberikan kuesioner kepada 40 responden.

Seluruh narasumber dalam penelitian ini adalah pedagang kaki lima/pelapak di

lapak Kelurahan Kanigoro. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui

bagaimana Existence, Relationship, dan Growth mempengaruhi Keberhasilan

Usaha.

Berdasarkan temuan penelitian yang telah dilakukan, maka diambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Secara parsial Motivasi relationship memiliki pengaruh signifikan terhadap
keberhasilan usaha di lapak Kampir kelurahan kanigoro. Sedangkan existence
dan growth tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap keberhasilan
usaha di lapak kampir kelurahan kanigoro.

5.2 Keterbatasan
Berdasarkan pengalaman langsung peneliti selama proses penelitian

berlangsung, ditemukan beberapa keterbatasan oleh peneliti dan mungkin ada
beberapa faktor yang dapat lebih diperhatikan oleh peneliti selanjutnya guna lebih
menyempurnakan penelitiannya, hal ini dikarenakan proses penelitian sendiri
tentunya mempunyai kekurangan sehingga perlu dilanjutkan peningkatannya
dalam penelitian-peneletian pada masa mendatang. Berikut beberapa keterbatasan
yang ditemukan oleh peneliti dalam penelitian ini:

1. Jumlah responden yang hanya 40 subjek, hal ini tentunya tergolong kurang

guna menggambarkan keadaan yang sesungguhnya terjadi dalam lapangan.

2. Objek penelitian hanya berfokus pada motivasi Existence, Relationship dan
Growth yang mana masih banyak untuk keberhasilan usaha yaitu peningkatan
modal, jumlah produksi, jumlah pelanggan. Karena terkadang terdapat
perbedaan pemikiran, anggapan, dan pemahaman masing-masing responden,
serta faktor lain seperti faktor kejujuran dalam mengisi pendapat responden

dalam kuesioner, maka informasi yang diberikan responden melalui kuesioner
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pada saat proses pengumpulan data memang tidak selalu mencerminkan
pendapat responden yang sebenarnya.

5.3 Saran

Ada beberapa saran berdasarkan penelitian yang telah dilakukan :

1. Saran Akademis

a.) Untuk meningkatkan keakuratan hasil penelitian, disarankan untuk mengambil
lebih banyak sampel di masa mendatang.

b.) Melakukan penelitian berkelanjutan guna memantau dan mengevaluasi setiap
perubahan perilaku responden yang berulang sehingga dapat benar-bernar
dipastikan bahwa subjek berperilaku sesuai dengan hasil penelitian.

c.) Diharapkan terdapat variabel lain yang potensial mempengaruhi berbagai
aspek penelitian ini. varibael lain seperti kemampuan usaha (Wastuti, dkk,
2021), pengetahuan (Hanisa & Malik, 2021), karekteristik kewirausahaan
(Susanto, 2020), kinerja karyawan (Theodora, 2015) dan lain-lain yang
diprediksikan dapat memengaruhi keberhasilan usaha.

2. Saran Praktis
Pelaku lapak di Kelurahan Kanigoro Kota Madiun diharapkan memiliki

motivasi Existence khususnya mengenai fasilitas yang ada dilapak sehingga dapat

menunjang usaha dari para pelaku lapak karena rata-rata tanggapan responden
memiliki nilai yang terendah. Lalu pelaku lapak juga harus memperbaiki motivasi
growth dalam sebuah usaha khususnya mengenai pelatihan yang diberikan oleh
pengelola lapak karena berdasarkan rata-rata tanggapan responden memiliki nilai
yang terendah. Hal ini disebabkan oleh fakta bahwa para pelaku lapak merasa
kesulitan karena terkendala dengan faktor usia dan faktor pendidikan yang

ditempuh oleh para pelaku lapak.
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