
‭BAB 5‬

‭SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN‬

‭5.1. Simpulan‬

‭Berdasarkan‬‭hasil‬‭pengujian‬‭hipotesis‬‭penelitian,‬‭dapat‬‭disimpulkan‬‭bahwa‬

‭keberadaan‬‭direktur‬‭wanita‬‭ternyata‬‭terbukti‬‭tidak‬‭berdampak‬‭signifikan‬‭terhadap‬

‭manajemen‬ ‭laba‬ ‭perusahaan‬ ‭non-keuangan‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭melakukan‬ ‭penawaran‬

‭umum‬‭perdana‬‭.‬‭Penelitian‬‭ini‬‭menunjukkan‬‭bahwa‬‭besar‬‭kecilnya‬‭jumlah‬‭direktur‬

‭wanita‬ ‭dalam‬ ‭suatu‬ ‭perusahaan‬ ‭tidak‬ ‭dapat‬ ‭menjelaskan‬ ‭adanya‬ ‭praktik‬

‭manajemen laba dalam suatu perusahaan.‬

‭Penelitian‬ ‭ini‬ ‭menyimpulkan‬ ‭pengujian‬ ‭hipotesis‬ ‭pada‬ ‭ukuran‬ ‭dewan‬

‭direksi‬ ‭terbukti‬ ‭tidak‬ ‭berpengaruh‬ ‭terhadap‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬ ‭perusahaan‬

‭non-keuangan‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭melakukan‬ ‭penawaran‬ ‭umum‬ ‭perdana.‬ ‭Penelitian‬ ‭ini‬

‭menunjukkan‬‭bahwa‬‭besar‬‭kecilnya‬‭ukuran‬‭dewan‬‭direksi‬‭dalam‬‭suatu‬‭perusahaan‬

‭tidak dapat menjelaskan adanya praktik manajemen laba dalam suatu perusahaan.‬

‭Penelitian‬ ‭ini‬ ‭menyimpulkan‬ ‭bahwa‬ ‭pengujian‬ ‭hipotesis‬ ‭penelitian‬ ‭pada‬

‭umur‬ ‭dewan‬ ‭direksi‬ ‭terbukti‬ ‭tidak‬ ‭berpengaruh‬ ‭terhadap‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬

‭perusahaan‬ ‭non-keuangan‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭melakukan‬ ‭penawaran‬ ‭umum‬ ‭perdana.‬

‭Penelitian‬ ‭ini‬ ‭membuktikan‬ ‭bahwa‬ ‭besar‬ ‭kecilnya‬ ‭umur‬ ‭dewan‬ ‭direksi‬ ‭dalam‬

‭suatu‬ ‭perusahaan‬‭tidak‬‭dapat‬‭menjelaskan‬‭adanya‬‭praktik‬‭manajemen‬‭laba‬‭dalam‬

‭suatu perusahaan.‬

‭Penelitian‬ ‭ini‬ ‭menyimpulkan‬ ‭bahwa‬ ‭pengujian‬ ‭hipotesis‬ ‭penelitian‬ ‭dapat‬

‭disimpulkan‬‭masa‬‭jabatan‬‭dewan‬‭direksi‬‭terbukti‬‭tidak‬‭berpengaruh‬‭terbukti‬‭tidak‬

‭berpengaruh‬ ‭terhadap‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬ ‭perusahaan‬ ‭non-keuangan‬ ‭yang‬ ‭akan‬

‭melakukan‬‭penawaran‬‭umum‬‭perdana.‬‭Penelitian‬‭membuktikan‬‭bahwa‬‭lama‬‭masa‬

‭jabatan‬ ‭dewan‬ ‭direksi‬ ‭dalam‬ ‭suatu‬ ‭perusahaan‬ ‭tidak‬ ‭dapat‬ ‭menjelaskan‬ ‭adanya‬

‭praktik‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬ ‭dalam‬ ‭suatu‬ ‭perusahaan‬ ‭dan‬ ‭setiap‬ ‭dewan‬‭direksi‬‭harus‬

‭menunjukan kinerja terhadap perusahaan selama masa jabatannya.‬
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‭5.2.  Keterbatasan‬

‭Terdapat‬ ‭beberapa‬ ‭keterbatasan‬ ‭yang‬ ‭ditemukan‬ ‭oleh‬ ‭peneliti‬ ‭dalam‬

‭menginterpretasikan hasil analisis penelitian, yaitu:‬

‭1.‬ ‭Penelitian masih sebatas manajemen laba akrual.‬

‭2.‬ ‭Penelitian‬‭masih‬‭terbatas‬‭pada‬‭jumlah‬‭direksi‬‭wanita‬‭yang‬‭masih‬‭sedikit‬‭pada‬

‭penawaran umum perdana perusahaan non-keuangan.‬

‭5.3. Saran‬

‭Dengan‬ ‭pertimbangan‬ ‭keterbatasan‬ ‭tersebut,‬ ‭berikut‬ ‭adalah‬ ‭saran‬ ‭untuk‬

‭memperbaiki penelitian pada penelitian selanjutnya, yaitu:‬

‭1.‬ ‭Saran akademis‬

‭a.‬ ‭Dalam‬ ‭kaitan‬ ‭dengan‬ ‭manajemen‬ ‭laba,‬ ‭untuk‬ ‭penelitian‬ ‭dapat‬ ‭meliputi‬

‭manajemen laba riil.‬

‭b.‬ ‭Penelitian‬ ‭berikutnya‬ ‭dapat‬ ‭meneliti‬ ‭pendekatan‬ ‭serupa‬ ‭dengan‬

‭memperpanjang‬ ‭periode‬ ‭pengamatan‬ ‭laporan‬ ‭keuangan‬ ‭beserta‬‭memilih‬

‭sektor‬ ‭yang‬ ‭berbeda‬ ‭agar‬ ‭mendapatkan‬ ‭sampel‬ ‭dan‬ ‭hasil‬ ‭yang‬ ‭lebih‬

‭beragam.‬

‭c.‬ ‭Penelitian‬ ‭selanjutnya‬ ‭dapat‬ ‭mencari‬ ‭pengaruh‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬ ‭antara‬

‭komisaris, manajer profesional maupun pemilik perusahaan.‬

‭d.‬ ‭Penelitian‬ ‭selanjutnya‬ ‭agar‬ ‭dapat‬ ‭menguji‬ ‭pengaruh‬ ‭fungsi‬ ‭tata‬ ‭kelola‬

‭perusahaan yang dapat mempengaruhi manajemen laba.‬

‭2.‬ ‭Saran praktis‬

‭a.‬ ‭Pertimbangan‬ ‭untuk‬ ‭investor‬ ‭agar‬ ‭dapat‬ ‭memperhatikan‬ ‭pengaruh‬ ‭dari‬

‭ukuran‬ ‭dan‬ ‭umur‬ ‭direksi‬ ‭perusahaan‬ ‭terhadap‬ ‭praktik‬ ‭manajemen‬ ‭laba‬

‭akrual.‬
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