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ABSTRAK

Manajemen laba merupakan perilaku yang menampilkan informasi
keuangan yang tidak sesuai dengan laporan keuangan perusahaan yang
sebenarnya. Perusahaan yang akan melakukan penawaran umum harus
bertanggung jawab terhadap laporan keuangannya. Laporan keuangan pada
perusahaan yang akan melakukan penawaran umum rentan akan manipulasi
manajemen laba. Hubungan keagenan dalam perusahaan akan menimbulkan
konflik kepentingan dan memicu manajemen laba dalam laporan keuangan untuk
mendapatkan investor. Penelitian bertujuan untuk melihat pengaruh dari
karakteristik (diukur dari direksi wanita, ukuran dewan direksi, umur dewan
direksi, masa jabatan dewan direksi) direksi perusahaan yang akan melakukan
penawaran umum perdana terhadap manajemen laba.

Metode penelitian dengan metode kuantitatif dengan menggunakan
pengujian hipotesis. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu perusahaan
non-keuangan yang terlisting dalam Bursa Efek Indonesia periode 2017-2021.
Teknik analisis data dengan menggunakan uji regresi linier berganda dengan SPSS
dan eviews melalui uji asumsi klasik, uji kelayakan model, dan uji hipotesis. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa direksi wanita, ukuran dewan direksi, umur dewan
direksi serta masa jabatan dewan direksi tidak berpengaruh terhadap manajemen
laba perusahaan yang akan melakukan penawaran umum perdana.

Kata Kunci: Karakteristik; Dewan Direksi; Manajemen Laba; Penawaran Umum
Perdana
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BOARD OF DIRECTORS CHARACTERISTICS ON
EARNINGS MANAGEMENT IN INITIAL PUBLIC OFFERING
(IPO)

ABSTRACT

Earnings management is a behavior that displays financial information that
is not in accordance with the company's actual financial statements. Companies
that will make a public offering must be responsible for their financial statements.
Financial reports on companies that will conduct public offerings are vulnerable to
earnings management manipulation. Agency relationships within the company
will lead to conflicts of interest and trigger earnings management in the financial
statements to get investors. The study aims to see the effect of the characteristics
(measured by female directors, board size, board age, board tenure) of initial
public offering company directors on earnings management.

The research method is a quantitative method using hypothesis testing.
The sample used in this study is non-financial companies listed on the Indonesia
Stock Exchange for the period 2017-2021. Data analysis techniques using
multiple linear regression tests with SPSS and eviews through classical
assumption tests, model feasibility tests, and hypothesis testing. The results
showed that female directors, board size, board age and board tenure had no effect
on initial public offering company earnings management.

Keywords: Characteristics, Board of Directors, Earnings Management, IPO
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