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ABSTRAK
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PERAWAT RSUD SOGATEN KOTA
MADIUN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh budaya
organisasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja perawat RSUD Sogaten
Kota Madiun. Populasi pada penelitian ini adalah perawat tetap RSUD Sogaten
Kota Madiun. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
sampling jenuh dengan jumlah sampel 97 perawat tetap. Teknik analisis data yang
digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas, analisis statistik deskriptif, uji
normalitas, uji asumsi Klasik (uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas),
analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi (R?) dan pengujian hipotesis
(uji t). Pengolahan data menggunakan software SPSS 21. Dari hasil uji t penelitian
ini mengungkapkan bahwa kepuasan kerja perawat dapat ditingkatkan dari aspek
budaya organisasi dan lingkungan kerja.

Kata kunci: Budaya organisasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja.
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK
ENVIRONMENT ON JOB SATISFACTION OF NURSES AT SOGATEN
HOSPITAL, MADIUN CITY

This study aims to test the significance of the influence of organizational
culture and work environment on job satisfaction of nurses at Sogaten Hospital,
Madiun City. The population in this study were permanent nurses at Sogaten
Hospital, Madiun City. The sampling technique used in this research was
saturated sampling with a sample size of 97 permanent nurses. The data analysis
techniques used are validity and reliability tests, descriptive statistical analysis,
normality test, classical assumption test (multicollinearity test and
heteroscedasticity test), multiple linear regression analysis, coefficient of
determination (R2) and hypothesis testing (t test). Data processing uses SPSS 21
software. From the t-test results of this study, it is revealed that nurses' job
satisfaction can be improved from aspects of organizational culture and work
environment..

Keywords: Organizational culture, work environment, job satisfaction.
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