BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompetensi auditor,

komiten profesional dan etika profesi terhadap perilaku disfungsional auditor.

Berdasarkan data yang dikumpulkan di Kantor Akuntan Publik Kota Malang

melalui penyebaran kuisioner dan dianalisa menggunakan metode regresi

linier berganda, maka hasil penelitian dapat disimpulkan sebagi berikut:

1. Kompetensi Auditor tidak berpengaruh terhadap perilaku difungsional
auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota Malang. Hal ini dikarenakan
Kompetensi yang diperoleh dari pendidikan dan integritas yang baik
sangat penting untuk dimiliki seorang auditor. Semakin tinggi kompetensi
yang dimiliki seorang auditor namun tidak diimbangi dengan integritas
yang baik maka auditor tersebut dapat melakukan perilaku disfungsional
Pada dasarnya perilaku disfungsional dapat dilakukan oleh auditor selama
terdapat keinginan melakukan perilaku disfungsional.

2. Komitmen profesional menunjukkan hasil tidak berpengaruh terhadap
perilaku disfungsional auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota
Malang. Hal ini dikarenakan ketika auditor dihadapkan pada situasi sulit
saat bekerja, misalnya banyak klien yang dilayani, prosedur pelaksanaan
audit yang meletihkan, dan batas waktu pelaksanaan audit yang semakin
dekat, sehingga komitmen yang dimiliki auditor dalam beberapa kasus
dapat mendorong auditor untuk berperilaku disfungsional.

3. Etika Profesi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku
disfungsional auditor pada Kantor Akuntan Publik di Kota Malang.Etika
profesi yang semakin tinggi maka kecil kemungkinan untuk melakukan

perilaku disfungsional auditor.
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5.2 Keterbatasan Penelitian
1. Keterbatasan pada penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel bebas

yaitu kompetensi auditor, komitmen profesional dan etika profesi.
Penelitian ini memperoleh hasil hanya satu variabel yang berpengaruh
sehingga tidak dapat membuktikan banyak variabel yang berpengaruh
pada penelitian ini

2. Penelitian ini hanya menggunakan kurang dari 10 Kantor Akuntan Publik

di Kota Malang sehingga data atau sampel yang terkumpul sangat terbatas.

5.3 Saran
Dari keterbatasan-keterbatasan diatas, maka peneliti diharapkan untuk:

1. Peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel lainnya yang
berhubungan dengan variabel perilaku disfungsional seperti variabel sifat
machiavellian.

2. Peneliti selanjutnya dapat memperluas jangkauan penelitian KAP di Jawa

Timur.
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