BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa tindakan supervisi berpengaruh negatif terhadap
penghentian prematur atas prosedur audit dan memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.

Sementara variabel external locus of control berpengaruh positif

terhadap penghentian prematur atas prosedur audit dan memiliki

pengaruh yang signifikan terhadap penghentian prematur atas
prosedur audit.

5.2. Keterbatasan

Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan maupun
kelemahan. Kertebatasan penelitian ini adalah:

1. Metode pengumpulan data dengan menggunakan metode survey
melalui kuesioner memiliki kelemahan yaitu terdapat responden
yang tidak menjawab pertanyaan dengan serius, dapat dilihat dari
penyebaran kuesioner sebesar 120 dengan jumlah kembali dan
dapat diolah sebesar 57 kuesioner.

2. Prosedur penelitian yang digunakan sebagai alat ukur untuk
menguji penghentian prematur atas prosedur audit hanya terbatas
pada prosedur perencanaan audit dan prosedur pekerjaan
lapangan, bukan yang digunakan dalam proses audit secara

menyeluruh.
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5.3. Saran
Berdasarkan keterbatasan yang ada, maka peneliti menyampaikan

beberapa saran untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan

topik ini:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengatasi kelemahan
tersebut dengan menambah metode wawancara agar responden
memberi jawaban yang benar-benar diliputi kesungguhan dan
keseriusan, serta peneliti lebih terlibat dalam proses penelitian
tersebut.

2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan dengan menggunakan
variabel lain yang dapat mempengaruhi terjadinya penghentian
prematur atas prosedur audit. Misalnya dengan menambah
pengujian faktor-faktor dari segi internal karakteristik auditor
seperti keinginan untuk berhenti bekerja (turn over intention),
harga diri dalam kaitannya dengan ambisi (self esteem in relation
to ambition) dan komitmen pada organisasi (organizational

commitment).
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