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Lampiran 1 

Daftar Perusahaan yang Menjadi Sampel 

No Nama Perusahaan Bidang Usaha 

1 PT. BAYU MANDIRI Kertas/percetakan 

2 PT. KARYA SEJATI Kain 

3 PT. ANUGRAH TIRTA Plastik 

4 PT. ANUGRAH JAYA PLASTIK Plastik 

5 PT. TRILIUN MAKMUR Logam dan Alumunium 

6 PT. KAPUAS RAYA Trucking/ekspedisi 

7 PT. FIRST INDO AMERICAN Trucking/ekspedisi 

8 PT. ANUGERAH ABADI Pakan ternak 

9 PT. PACIFIC CITRATAMA Trucking/ekspedisi 

10 PT. DHARMALA INTILAND Properti 

11 PT. USFI Pakan ternak 

12 PT. FIRST FINANCE Finance 

13 PT. KARYA BERSAMA GEMILANG Plastik 

14 PT. IMAGO TRANSCOTAMA Trucking/ekspedisi 

15 PT. INDOMARCO PRISMATAMA Pakan ternak 

16 PT. QUANGONG PUJIHASPURO 
Mesin-mesin industri dan 

UMKM 

17 PT. KURNIAJAYA WIRA BAKTI Karet 

18 PT. ABADITAMA SEJAHTERA Kertas/percetakan 

19 PT. ANUGERAH JATI UTAMA Kayu/Furniture 

20 PT. BAMBOE INDONESIA Bahan kue/makanan 

21 PT. ADELA GARMEN Kain 

22 PT. ANUGRAH BETON INDO Properti 

23 PT. SINAR FONTANA Trucking/ekspedisi 

24 PT. AB INDO Alat tulis kantor 

25 PT. SARI MURNI Kayu/Furniture 

26 PT. KUSUMA JAYA Properti 
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27 PT. AGUNG KARJA PERKASA Kayu/Furniture 

28 PT. AKINDO JAYA Bahan kue/makanan 

29 PT. ASIA MANDIRI Finance 

30 PT. CAHAYA FURANINDO Kayu/Furniture 

31 PT. INDAH JAYA MURNI Kertas/percetakan 

32 PT. SUMBER MAKMUR Pakan ternak 

33 PT. NUSA JAYA 
Mesin-mesin industri dan 
UMKM 

34 PT. PILAR MAS 
Mesin-mesin industri dan 
UMKM 

35 PT. TUNGGAL JAYA Kertas/percetakan 

36 PT. CITRA PRATAMA Kertas/percetakan 

37 PT. MULIA BATARA SEMESTA Trucking/ekspedisi 

38 PT. PERKASA JAYA INTI PERKASA Kain 

39 PT. SUMBER KARET Karet 

40 PT. TRISAKTI CIPTA NUSANTARA Trucking/ekspedisi 

41 PT. AKTUS SARI MURNI Kayu/Furniture 

42 PT. CITRA ANGGUN LESTARI Trucking/ekspedisi 

43 
PT. ANUGERAH ARTACITRA 

SEMESTA 
Kayu/Furniture 

44 PT. PIRANTI PERMATA NUSA 
Mesin-mesin industri dan 

UMKM 

45 PT. GILANG AGUNG PERSADA 
Mesin-mesin industri dan 

UMKM 

46 PT. INDO BUMI RAYA Properti 

47 PT. ARYA KHARISMA Bahan kue/makanan 

48 PT. KINDO ASIA TAMA Kertas/percetakan 

49 PT. SUARA INDAH RAYA Karet 

50 PT. TIGA MUARA JAYA Properti 

51 PT. INTI CAKRAWALA CITRA Kayu/Furniture 

52 PT. GRAHA SERIBUSATU JAYA Kayu/Furniture 
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Lampiran 2 

Distribusi Jawaban Responden 
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Lampiran 3 

Output SPSS 
 

 

 

Frequencies 

 

Statistics 

 Kelamin Usia Lama 

N 
Valid 52 52 52 

Missing 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 18 34,6 34,6 34,6 

Perempuan 34 65,4 65,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

36-45 Tahun 16 30,8 30,8 30,8 

>45 Tahun 36 69,2 69,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Lama 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 Tahun 10 19,2 19,2 19,2 

4 Tahun 13 25,0 25,0 44,2 

5 Tahun 29 55,8 55,8 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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Frequencies 

 

Statistics 

 Kecurangan1 Kecurangan2 Kecurangan3 Kecurangan4 

N 
Valid 52 52 52 52 

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 
 

Kecurangan1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 5 9,6 9,6 9,6 

Netral 20 38,5 38,5 48,1 

Setuju 25 48,1 48,1 96,2 

Sangat Setuju 2 3,8 3,8 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Kecurangan2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 5 9,6 9,6 9,6 

Netral 12 23,1 23,1 32,7 

Setuju 26 50,0 50,0 82,7 

Sangat Setuju 9 17,3 17,3 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Kecurangan3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak 
Setuju 

2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 3 5,8 5,8 9,6 

Netral 11 21,2 21,2 30,8 

Setuju 23 44,2 44,2 75,0 

Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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Kecurangan4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8 

Netral 25 48,1 48,1 51,9 

Setuju 19 36,5 36,5 88,5 

Sangat Setuju 6 11,5 11,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Frequencies 
 

Statistics 

 Pengendalian1 Pengendalian2 Pengendalian3 Pengendalian4 

N 
Valid 52 52 52 52 

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

 

Pengendalian1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
5 9,6 9,6 9,6 

Tidak Setuju 3 5,8 5,8 15,4 

Netral 11 21,2 21,2 36,5 

Setuju 21 40,4 40,4 76,9 

Sangat Setuju 12 23,1 23,1 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Pengendalian2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 11,5 

Netral 13 25,0 25,0 36,5 

Setuju 22 42,3 42,3 78,8 

Sangat Setuju 11 21,2 21,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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Pengendalian3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
5 9,6 9,6 9,6 

Tidak Setuju 1 1,9 1,9 11,5 

Netral 14 26,9 26,9 38,5 

Setuju 21 40,4 40,4 78,8 

Sangat Setuju 11 21,2 21,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Pengendalian4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 5 9,6 9,6 9,6 

Netral 13 25,0 25,0 34,6 

Setuju 22 42,3 42,3 76,9 

Sangat Setuju 12 23,1 23,1 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Frequencies 
 

Statistics 

 Kompensasi1 Kompensasi2 Kompensasi3 Kompensasi4 

N 
Valid 52 52 52 52 

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

 

Kompensasi1 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 9,6 

Netral 17 32,7 32,7 42,3 

Setuju 24 46,2 46,2 88,5 

Sangat Setuju 6 11,5 11,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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Kompensasi2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 7 13,5 13,5 13,5 

Netral 15 28,8 28,8 42,3 

Setuju 21 40,4 40,4 82,7 

Sangat Setuju 9 17,3 17,3 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Kompensasi3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 7 13,5 13,5 13,5 

Netral 16 30,8 30,8 44,2 

Setuju 20 38,5 38,5 82,7 

Sangat Setuju 9 17,3 17,3 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Kompensasi4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 3 5,8 5,8 7,7 

Netral 19 36,5 36,5 44,2 

Setuju 24 46,2 46,2 90,4 

Sangat Setuju 5 9,6 9,6 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Frequencies 
 

Statistics 

 Moralitas1 Moralitas2 Moralitas3 Moralitas4 

N 
Valid 52 52 52 52 

Missing 0 0 0 0 
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Frequency Table 

 

Moralitas1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
5 9,6 9,6 9,6 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 17,3 

Netral 14 26,9 26,9 44,2 

Setuju 16 30,8 30,8 75,0 

Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Moralitas2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 7 13,5 13,5 17,3 

Netral 13 25,0 25,0 42,3 

Setuju 20 38,5 38,5 80,8 

Sangat Setuju 10 19,2 19,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Moralitas3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

Sangat Tidak 

Setuju 
5 9,6 9,6 9,6 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 17,3 

Netral 13 25,0 25,0 42,3 

Setuju 21 40,4 40,4 82,7 

Sangat Setuju 9 17,3 17,3 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 
 

 
 



92 

 

 

Moralitas4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Tidak Setuju 9 17,3 17,3 17,3 

Netral 14 26,9 26,9 44,2 

Setuju 18 34,6 34,6 78,8 

Sangat Setuju 11 21,2 21,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kecurangan1 52 2,00 5,00 3,4615 ,72657 

Kecurangan2 52 2,00 5,00 3,7500 ,86035 

Kecurangan3 52 1,00 5,00 3,8077 1,01050 
Kecurangan4 52 2,00 5,00 3,5577 ,75182 

Valid N 
(listwise) 

52 
    

 

Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Pengendalian1 52 1,00 5,00 3,6154 1,19071 

Pengendalian2 52 1,00 5,00 3,6923 1,02016 
Pengendalian3 52 1,00 5,00 3,6154 1,14024 

Pengendalian4 52 2,00 5,00 3,7885 ,91473 

Valid N 
(listwise) 

52 
    

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kompensasi1 52 1,00 5,00 3,5769 ,87102 

Kompensasi2 52 2,00 5,00 3,6154 ,93208 
Kompensasi3 52 2,00 5,00 3,5962 ,93431 

Kompensasi4 52 1,00 5,00 3,5577 ,82637 
Valid N 

(listwise) 
52 
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Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Moralitas1 52 1,00 5,00 3,5385 1,22813 
Moralitas2 52 1,00 5,00 3,5577 1,07400 

Moralitas3 52 1,00 5,00 3,4808 1,16300 

Moralitas4 52 2,00 5,00 3,5962 1,01479 
Valid N 

(listwise) 
52 

    

 

 

Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KECURANGAN 52 1,75 4,75 3,6442 ,69372 

PENGENDALIAN 52 1,25 4,75 3,6779 ,92267 
KOMPENSASI 52 1,75 4,75 3,5865 ,73745 

MORALITAS 52 1,25 4,75 3,5433 ,98608 

Valid N (listwise) 52     

 

  

Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 52 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 52 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,839 4 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Kecurangan1 3,4615 ,72657 52 

Kecurangan2 3,7500 ,86035 52 

Kecurangan3 3,8077 1,01050 52 
Kecurangan4 3,5577 ,75182 52 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 
Deleted 

Kecurangan1 11,1154 4,928 ,696 ,792 

Kecurangan2 10,8269 4,420 ,702 ,783 
Kecurangan3 10,7692 4,220 ,592 ,848 

Kecurangan4 11,0192 4,686 ,752 ,767 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

14,5769 7,700 2,77486 4 

 

Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 52 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 52 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,883 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pengendalian1 3,6154 1,19071 52 

Pengendalian2 3,6923 1,02016 52 
Pengendalian3 3,6154 1,14024 52 

Pengendalian4 3,7885 ,91473 52 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 
Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Pengendalian1 11,0962 7,265 ,769 ,844 
Pengendalian2 11,0192 8,137 ,763 ,845 

Pengendalian3 11,0962 7,500 ,772 ,841 

Pengendalian4 10,9231 8,935 ,704 ,869 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

14,7115 13,621 3,69067 4 

 
 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 52 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 52 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,846 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Kompensasi1 3,5769 ,87102 52 

Kompensasi2 3,6154 ,93208 52 

Kompensasi3 3,5962 ,93431 52 
Kompensasi4 3,5577 ,82637 52 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Kompensasi1 10,7692 5,161 ,703 ,795 
Kompensasi2 10,7308 4,946 ,696 ,798 

Kompensasi3 10,7500 5,172 ,625 ,830 

Kompensasi4 10,7885 5,307 ,712 ,793 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

14,3462 8,701 2,94981 4 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 52 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 52 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,901 4 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Moralitas1 3,5385 1,22813 52 
Moralitas2 3,5577 1,07400 52 

Moralitas3 3,4808 1,16300 52 

Moralitas4 3,5962 1,01479 52 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Moralitas1 10,6346 8,589 ,758 ,883 
Moralitas2 10,6154 9,104 ,818 ,859 

Moralitas3 10,6923 8,727 ,797 ,865 

Moralitas4 10,5769 9,739 ,756 ,882 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

14,1731 15,558 3,94432 4 

 
 

Regression 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables 
Removed 

Method 

1 

MORALITAS, 

PENGENDALIA
N, 

KOMPENSASI
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: KECURANGAN 
b. All requested variables entered. 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,807
a
 ,651 ,629 ,42273 1,312 

a. Predictors: (Constant), MORALITAS, PENGENDALIAN, KOMPENSASI 
b. Dependent Variable: KECURANGAN 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 15,966 3 5,322 29,782 ,000
b
 

Residual 8,577 48 ,179   

Total 24,543 51    

a. Dependent Variable: KECURANGAN 

b. Predictors: (Constant), MORALITAS, PENGENDALIAN, KOMPENSASI 
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Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Zero-
order 

Partial Part Tolerance VIF 

1 

(Constant) ,437 ,378  1,155 ,254      

PENGENDALIAN ,124 ,068 ,165 1,818 ,075 ,200 ,254 ,155 ,885 1,129 

KOMPENSASI ,699 ,086 ,743 8,130 ,000 ,778 ,761 ,694 ,871 1,148 

MORALITAS ,069 ,068 ,098 1,012 ,317 ,405 ,145 ,086 ,782 1,279 

a. Dependent Variable: KECURANGAN 

 

 
Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) PENGENDALIAN KOMPENSASI MORALITAS 

1 

1 3,892 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 

2 ,050 8,820 ,00 ,67 ,22 ,04 

3 ,042 9,628 ,09 ,01 ,11 ,93 

4 ,016 15,782 ,91 ,32 ,67 ,03 

a. Dependent Variable: KECURANGAN 

 
Residuals Statistics

a 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 2,2115 4,6253 3,6442 ,55951 52 

Std. Predicted Value -2,561 1,754 ,000 1,000 52 

Standard Error of Predicted 

Value 
,066 ,202 ,111 ,038 52 

Adjusted Predicted Value 2,3253 4,6180 3,6469 ,55355 52 

Residual -,85422 ,83532 ,00000 ,41010 52 

Std. Residual -2,021 1,976 ,000 ,970 52 

Stud. Residual -2,075 2,130 -,003 1,018 52 

Deleted Residual -,90450 ,97071 -,00265 ,45267 52 

Stud. Deleted Residual -2,152 2,215 -,006 1,036 52 

Mahal. Distance ,244 10,688 2,942 2,837 52 

Cook's Distance ,000 ,184 ,027 ,044 52 

Centered Leverage Value ,005 ,210 ,058 ,056 52 

a. Dependent Variable: KECURANGAN 
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Charts 
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NPar Tests 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation ,41010380 

Most Extreme Differences 

Absolute ,119 

Positive ,064 

Negative -,119 

Kolmogorov-Smirnov Z ,860 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,450 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 
 

 

Nonparametric Correlations 

 
Correlations 

 PENGENDALIAN KOMPENSASI MORALITAS Unstandardized 

Residual 

Spearman's 
rho 

PENGENDALIAN 

Correlation 

Coefficient 
1,000 ,113 ,613** -,009 

Sig. (2-tailed) . ,427 ,000 ,948 

N 52 52 52 52 

KOMPENSASI 

Correlation 

Coefficient 
,113 1,000 ,277* ,004 

Sig. (2-tailed) ,427 . ,047 ,980 

N 52 52 52 52 

MORALITAS 

Correlation 

Coefficient 
,613** ,277* 1,000 -,013 

Sig. (2-tailed) ,000 ,047 . ,927 

N 52 52 52 52 

Unstandardized 
Residual 

Correlation 

Coefficient 
-,009 ,004 -,013 1,000 

Sig. (2-tailed) ,948 ,980 ,927 . 

N 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 4 

Kuesioner Riset 
 

 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, SISTEM 

KOMPENSASI, MORALITAS MANAJEMEN TERHADAP 

KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

TIM PENGUSUL : 

JESICA HANDOKO, SE., MSi., Ak 

J.Th. BUDIANTO, SE, ST, MM, Ak., QIA 

 

 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA  
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2014 

Surabaya,  Mei 2014 

Kepada 

Bapak/Ibu Manajer Keuangan 

Perusahaan Perseroan Terbatas 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya Mahasiswi Unika Widya Mandala Surabaya. Dalam rangka 

penelitian yang berjudul “Pengendalian Internal, Sistem Kompensasi, dan 

Moralitas Manajemen terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi”, 

maka saya mohon dengan kerendahan hati kepada Bapak/ Ibu untuk 

memberi kesempatan kepada saya memperoleh data melalui pengisian 

kuesioner ini. 

 Perlu saya sampaikan bahwa penelitian saya mencoba mengkaji 

faktor-faktor yang mempengaruhi Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

dalam perusahaan perseroan terbatas (PT). Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara 

akan sangat menentukan keberhasilan penelitian ini. Saya akan menjamin 

kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu. 

 Atas ketersediaan dan kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkann terima 

kasih. 

 

Hormat Kami, 

Ketua Peneliti      Hormat saya, 

 

Jesica Handoko, SE, M.Si., Ak    Erica Wijaya 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Perusahaan :   ...........................................................................  

Nama :  ...........................................................................  

 

Petunjuk Pengisian:   

Jawablah pertanyaan dengan memberi tanda (√) atau (×) pada kotak yang 

tersedia. 

1. Jenis Kelamin :   

□  Laki-laki □  Perempuan  

2. Usia : 

 □  19-25 tahun □  26-35 tahun 

 □  36-45 tahun □  45 tahun keatas 

3. Lama Berprofesi sebagai Manajer Keuangan 

 □  1 tahun □  2 tahun 

 □  3 tahun □  4 tahun 

 □  5 tahun □  Diatas 5 tahun 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

a. Daftar pertanyaan yang ada di bawah ini mohon diisi dengan teliti, 

jujur dan merupakan pendapat pribadi 

b. Jawaban yang anda berikan hanya akan digunakan oleh peneliti 

sebagai data penelitian untuk menyelesaikan skripsi 

c. Berilah tanda (√) atau (×) pada kolom jawaban yang menurut anda 

paling sesuai dengan penilaian. 

 

DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk :  

Dimohon Bapak/ Ibu berkenan memilih salah dari satu jawaban pada 

lingkaran yang tersedia. Berilah tanda (√) atau (×) pada lingkaran yang 

Bapak/Ibu pilih:  

Arti  

(SS) Sangat Setuju     (TS) Tidak Setuju          
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(S) Setuju (STS) Sangat Tidak Setuju 

(N) Netral 

A. KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI 

 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

01 Agar laba perusahaan ini 

tampak besar, maka wajar bila 

pimpinan bagian akuntansi di 

perusahaan ini memperkecil 

biaya-biaya yang tercatat dalam 

pembukuan perusahaan 

     

02 Bagi pimpinan akuntansi, demi 

mengamankan posisi direksi 

adalah wajar bila catatan dan 

dokumen penyelewengan 

keuangan dihilangkan dari 

perusahaan 

     

03 Bila ingin menunjukan laba 

perusahaan yang lebih besar 

dari yang sebenarnya, 

penanggung jawab penyusunan 

laporan keuangan di perusahaan 

ini diperkenankan untuk 

memperkecil cadangan piutang 

macet 

     

04 Pimpinan bagian akuntansi di 

perusahaan ini, sepatutnya 

berusaha untuk tidak menerima 

berbagai pembayaran fiktif 

yang ada di perusahaan 

     

 

 

B. SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

05 Di perusahaan tempat saya 

bekerja, bila laporan keuangan 
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perlu segera diterbitkan, maka 

otorisasi transaksi dan bukti 

pendukung dapat diabaikan 

06 Di perusahaan tempat saya 

bekerja, pemeriksaan fisik atas 

kekayaan (kas, persediaan, dan 

lain-lain) hanya dilakukan pada 

saat diperlukan 

     

07 Di perusahaan tempat saya 

bekerja, sistem akuntansi tidak 

dapat mencatat seluruh 

informasi kegiatan operasional 

perusahaan 

     

08 Di perusahaan tempat saya 

bekerja pemantauan dan 

evaluasi atas aktiva operasional 

untuk menilai pelaksanaan 

pengendalian internal (misalnya 

: derajat, keamanan kas, 

persediaan, dsb) tidak 

dilakukan secara terus menerus 

     

 

C. SISTEM KOMPENSASI 

 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

09 Sistem kompensasi keuangan 

yang diberikan di perusahaan ini 

diukur sesuai dengan prestasi 

pekerjaan yang telah dilakukan 

oleh karyawan perusahaan 

     

10 Promosi di perusahaan ini 

diberikan atas dasar prestasi 

kerja yang telah dicapai oleh 

para karyawan perusahaan 
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11 Di perusahaan ini, penanggung 

jawab penyusun laporan 

keuangan dapat memaksimalkan 

kemampuan, pengetahuan dan 

keahlian bidangnya 

     

12 Pekerjaan sebagai penanggung 

jawab penyusun laporan 

keuangan ini merupakan tugas 

yang menantang yang harus 

dicapai dalam waktu tertentu 

     

 

 

D. MORALITAS MANAJEMEN 

 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

13 Jika kinerja keuangan 

perusahaan periode ini kurang 

baik, manajemen berhak 

menyusun laporan keuangan 

seperti periode lalu, karena bila 

menyampaikan laporan 

keuangan yang sebenarnya, 

mereka tidak akan 

memeperoleh bonus seperti 

sebelumnya 

     

14 Jika kinerja keuangan 

perusahaan periode ini kurang 

baik, manajemen berhak 

berketetapan untuk menyusun 

laporan keuangan seperti 

periode lalu, karena dengan 

menggambarkan laporan 

keuangan seperti saat ini, 

kinerja perusahaan tetap terlihat 

baik 
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15 Jika kinerja keuangan 

perusahaan periode ini kurang 

baik, manajemen 

mempertimbangkan untuk 

menyusun laporan keuangan 

yang menggambarkan kondisi 

perusahaan yang sebenarnya, 

karena hal ini tidak akan 

merugikan perusahaan secara 

keseluruhan di masa depan, 

serta tidak akan terkena sanksi 

undang-undang 

     

16 Jika kinerja keuangan 

perusahaan periode ini kurang 

baik, manajemen akan 

mempertimbangkan 

keputusannya yang lalu serta 

akan membuat keputusan untuk 

menyusun laporan keuangan 

yang sebenarnya, demi 

mempertimbangkan prinsip 

kesejahteraan bagi semua pihak 

yang mempunyai kepentingan 

atas perusahaan, serta tidak 

merugikan profesi akuntan 

secara keseluruhan  

     

 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA 

 


