BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan
Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan sesuai dengan

tujuan hipotesis yang dilakukan dengan analisis regresi linier berganda,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak etis, hal ini
menunjukkan jika penekanan sistem pengendalian internal
diperhatikan secara khusus maka perilaku tidak etis dalam
perusahaan akan berkurang sehingga akan mengurangi fraud.

2. Kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak etis, hal ini
menunjukkan bahwa kompensasi yang sesuai tidak menurunkan
perilaku tidak etis manajemen dan kecenderungan kecurangan
akuntansi dalam perusahaan.

3. Ketaatan aturan akuntansi  berpengaruh negatif terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi melalui perilaku tidak etis, hal
ini menunjukkan bahwa semakin taat terhadap aturan akuntansi
membuat perilaku tidak etis menjadi berkurang. Perilaku tidak etis
yang berkurang ini berdampak pula pada menurunnya kecenderungan

kecurangan akuntansi.
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5.2. Keterbatasan
Penelitian ini mempunyai beberapa keterbatasan yang kemungkinan

dapat melemahkan hasilnya. Beberapa keterbatasan dan kelemahan

tersebut adalah

1. Penelitian ini hanya menggunakan pengendalian internal, kesesuaian
kompensasi, ketaatan aturan akuntansi melalui perilaku tidak etis
dalam mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi.

2. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya berjumlah 68
responden dikarenakan banyak pihak bank yang tidak mau mengisi
bahkan menolak karena penyebaran kuesioner dilakukan pada bulan-
bulan sibuk mendekati akhir tahun.

3. Ada beberapa kuesioner yang disebarkan dengan cara menitipkan
kuesioner tersebut kepada saudara atau rekan-rekan terdekat peneliti
sehingga bisa jadi responden yang mengisi kuesioner tersebut tidak
memenuhi syarat dan ada pertanyaan yang tidak bisa dijawab oleh

responden tersebut.

5.3. Saran
Berdasarkan hasil penelitian terdapat beberapa hal yang dapat

diimplikasikan dan sebagai masukan bagi penelitian selanjutnya yaitu:

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan variabel lain
yang terkait yaitu asimetri informasi dan moralitas manajemen dalam
mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi.

2. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan sampel penelitian
dan juga apabila penelitian selanjutnya ingin melakukan penelitian di

bank pemerintah dan swasta lagi, disarankan agar penyebaran tidak
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dilakukan di bulan-bulan sibuk bank sehingga kemungkinan
kuesioner diterima atau diisi oleh pihak bank akan lebih besar.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan agar kuesioner yang
disebarkan langsung ditujukan kepada responden yang dimaksud
sehingga responden yang mengisi akan memenuhi syarat dan bisa

menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner tersebut.
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