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ABSTRAK

Penelitian ini meneliti tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah. Faktor-faktor yang diteliti antara lain
kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal dan pemanfaatan
teknologi informasi. Sampel penelitian ini adalah staff bagian keuangan di OPD
Kota Madiun. Teknik pengambilan sampel dengan purposive sampling yaitu staff
bagian keuangan di OPD Kota Madiun yang bekerja minimal 1 Tahun. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sistem
pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah, sedangkan pemanfaatan teknologi informasi tidak
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal,
Pemanfaatan Teknologi Informasi.
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ABSTRACT
Factors Affecting The Quality of Local Government Finances

This research was conducted to determine the factors that affect the quality
of local government financial reports. The factors studied include the competence
of human resources, internal control systems and the use of information
technology. The sample of this research is the staff of the finance section at OPD
Madiun City. The sampling technique was purposive sampling, namely the
financial staff at OPD Madiun City who had worked for at least 1 year. The test
results show that the competence of human resources has a positive effect on the
quality of local government financial reports, while the internal control system has
a positive effect on the quality of local government financial reports, the use of
information technology has a positive effect on the quality of local government
financial reports.

Keywords : human resources competence, internal control systems, utilization of
information technology.

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ooiiiiiiii et i
HALAMAN PERSETUJUAN ..ottt ii
HALAMAN PENGESAHAN. ........ccoiiiiiieisese e iii
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ..., iv
KATA PENGANTAR oottt e e v
ABSTRAK ...ttt ettt vii
DAFTAR ISH ..ot iX
DAFTAR TABEL ...ttt Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e e e e e e neeeans Xii
BAB | PENDAHULUAN ... .ottt 1
1.1 Latar Belakang Masalah..............cccccooviiiieiiiic e 1
1.2 RUMUSAN MaSAIAN .......oiiiiiiiii e 3
1.3 Tujuan Penelitian .........ccooieiiiiiei e 3
1.4 Manfaat PENelitian .........ccooovoiiiiiiicee e 3
1.5 Sistematika Penulisan SKIPST ......cccoovveiieiiiiiieiie e 4
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 5
A I g o o= T =T o SRR 5
2.2 Penelitian TerdanUlu ..........ccooovoiiiiie e 8
2.3 Pengembangan HIPOLESIS .....c.vvivieiieiiiiesie st 9
2.4 Rerangka Konseptual ...........cccoooiiiiiiiiiic e 11
BAB 11l METODE PENELITIAN......cititieeiere e 12
3.1 Desain PeNelitian.........cccoviiiiieiieiesiee e 12
3.2 ldentifikasi Variabel, Definisi Operasional, dan Pengukuran Variabel..... 13
3.3 Jenis dan SUMDEI DAta.........ccooeieiiiiniiieiese e 14
3.4 Metode Pengumpulan Data............ccccoveveeiiiiieie e 14
3.5 Populasi, Sampel, dan Teknik Penyampelan ..........cccooiiiiininnninns 14
3.6 ANALISIS DALA .....coivieieeiiecieee e 15
BAB IV ANALISI DAN PEMBAHASAN ......ccooiiiiiiveet e 19
4.1 Gambaran Umum Objek ReSPONEN ........ccoviieieeiiiieiee e, 19



4.2 Gambaran Umum ReSPONAEN .........cciiiiiiiiieiie e 20

4.3 HasSil PENEIITIAN ......ooveeieeeceee e e 23
4.4 PemMDANASAN........coiiiiiiiee e 31
BAB V KESMPULAN DAN SARAN .....ccccoiiiiiiieseiee e 33
DAFTAR PUSTAKA L. ottt 34

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Daftar OPD di Lingkungan Kota Madiun...........ccccceovvenencnennninns 19
Tabel 4.2 Hasil Pengumpulan Data..........cccccoeeeiieniiiiiieseee e 20
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur..........cccccceveveeineennen. 20
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..................... 21
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan.......................... 21
Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Pangkat/Golongan .............. 21
Tabel 4.7 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan..............ccccceevvennen, 22
Tabel 4.8 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Menjabat................... 22
Tabel 4.9 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja .........c........... 23
Tabel 4.10 Karakteristik Responden Berdasarkan Pelatihan/Workshop/

Sosialisasi Akuntansi yang pernah ditkuti ............ccccoceeiiiiininieienee 23
Tabel 4.11 Hasil Uji Statistika Deskriptif...........cccccoviiiiiiiieiecce e 24
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas..........ccccccevveiiiiiiiece e 25
Tabel 4.13 Uji RealiDIItas ........cccoiiiiiiiiiieeee e 27
Tabel 4.14 Hasil Uji NOrmalitas ..........ccovoiiiiiiieie e 27
Tabel 4.15 Hasil Uji MUltiKliNgaritas...........c.ccvoivveiiieiiiiiiie v 28
Tabel 4.16 HaSil Uji REGIESI.......ccoveiiiiciieie et 29
Tabel 4.17 Hasil Koefisien Determinasi .........cecveeriveresieenieennsiesneseeseesenens 30
TADEI 418 Uji F ..ot 31

Xi



Gambar 2.1 Model Penelitian .

Gambar 4.1 Grafik Scatterplot

DAFTAR GAMBAR

xii



