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ABSTRAK 

    

        Saat ini praktik-praktik tindakan tersebut masih sering terjadi di daerah-

daerah, baik di tingkat nasional, provinsi maupun kabupaten atau kota. Hal ini 

menunjukkan bahwa fungsi pengendalian atau pengawasan dalam dunia 

pemerintahan kurang baik yang mengakibatkan semakin banyak praktik tindak 

pidana kasus-kasus tersebut dan peran manajemen di pemerintahan yang kurang 

diperhatikan. Oleh sebab itu penerapan good governance sangat dibutuhkan dalam 

peran manajemen di pemerintahan. Selain itu, peningkatan kinerja juga dapat 

dilakukan melalui kegiatan-kegiatan audit. Salah satu bentuk kegiatan audit ialah 

audit internal. 

       Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi, 

independensi, kualitas audit, dan budaya organisasi terhadap efektivitas audit 

internal dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh auditor yang bekerja di Inspektorat Kabupaten Ngada dan Nagekeo 

dan teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sampling jenuh. Penelitian ini juga menggunakan metode pengumpulan data yaitu 

dengan cara menyebarkan kuesioner. 

          Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi dan budaya oranisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas audit internal sedangkan 

kompetensi dan kualitas audit tidak berpengaruh terhadap efektivitas audit internal. 

Hal ini menunjukkan bahwa dalam mencapai efektivitas audit internal tidak 

selamanya dipengaruhi oleh kompetensi ataupun kualitas audit. 

 

Kata Kunci: kompetensi, independensi, kualitas audit, budaya organisasi 
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THE EFFECT OF COMPETENCE, INDEPENDENCE, AUDIT QUALITY, 

AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE EFFECTIVENESS 

 OF INTERNAL AUDIT IN NGADA DISTRICT  

INSPECTORATE AND NAGEKEO NTT 

 

ABSTRACT 

    

        At present these practices still occur frequently in the regions, both at the 

national, provincial and district or city levels. This shows that the function of 

control or supervision in the world of government is not good enough, which results 

in more and more criminal acts in these cases and the role of management in 

government is not given enough attention. Therefore the implementation of good 

governance is needed in the role of management in government. In addition, 

performance improvement can also be done through audit activities. One form of 

audit activity is internal audit. 

       This study aims to examine and analyze the influence of competence, 

independence, audit quality, and organizational culture on the effectiveness of 

internal audit using a quantitative approach. The population in this study were all 

auditors who worked at the Ngada and Nagekeo District Inspectorates and the 

sampling technique used in this study was saturated sampling. This study also uses 

data collection methods, namely by distributing questionnaires. 

          The results of this study indicate that independence and organizational 

culture have a positive and significant effect on the effectiveness of internal audit. 

Meanwhile, competency and audit quality have no effect on internal audit 

effectiveness. This shows that achieving internal audit effectiveness is not always 

influenced by competence or audit quality. 

 

Keywords: competency, independence, audit quality, organizational culture 
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