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11. Latar Belakang Masalah

Perkiambarzat dalan kehibipan marmeis terjadi pada aspeli-acpel
yaryr berbeda. Oda tiza acpek perkendbangan yane denmbiaban oleh
Pupalia dan O1de (2001: 4107, yuin pedsenrbarizan ficil | perdierbatizan
Logndif, dan perkemmbarzan keprbadisn dan sosial, Dari cenma tahap
perkeimbarzan yans ada, maca menwh menipakat Mhaca Pang mehilild
perkermbarzat exrosi pa ling merotgol.

Eata “fermmija™ beracal Jdari bahaca latin yain adalescere yang
berarti &2 grow atan fo grow mabetiy (Fuce , 2007 3 Barpral tokioh e
memberikian def kiei tertare e ja, ceperti DeBom (dalayn Fice | 2007 3
werdef hicilian Teraja cebagai periode perbmrbnthiar ardars macs Kanab-
Latial debyzan twacs  dearaca. Papalia daw 01des (2001: 4110 tidak
memberikan pengertian Tahah (adokscend) cecara eleplicit e lamban
cecary Dmplicit meladii pengertiin mhaca remaja (adoakscerce]). hleroma
Papalia dan Olds (2001: 4100, mass remajs adalsh macs tranekl
perkembaryzan attara aca Kahabi-bBatal dan mesa dewrasa ypang pada
imamrrca dinlai pada usk 12 ataa 13 takom dan berabhi pada usia akht
helacan tabom atan eeral duoa pubihen tabox, blass rerejs avaral dan aldhir
dibedaliar oleh Fhwlock harena pada macs remajy akhir, dmida telah
metwapaipetkerbaryza v lebib trevdeliaty we s dearacs,

Trancici perkembangan pada Inaca Ternaja bersrti sebaghin
perkemmbarzan masa  bamali-kanal macih dislarwi namam sebagian
Lernatatizan tmacs dearaca s1dah dicspai Bagian dard maca Banab-kanal a
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aritara lain poos @ perbanbiaban biologis misabora tinged badan prasih tenas
bertatrbah. Sedangharn bagian dari mmca dewraca andars  lain proges
Leamatangan  serrpaa organ wbuh tapmoik fungd meprodubsi dan
Lermatanzan kognitif yrang ditandal dengan marrgn berpilar cecara aberak
(Frbck, 1990: 2077,

Dari acpels etmosi, macs Terraja biscares distgzap cebazai periode
“badal dam fekaman]? mabl macs direhs kKetegangn elosi mehigsi
cebiazal akiibat daripentbabarn ficds dan ke lenjar (Hrlock, 1930: 2127, Pada
mEsa Tethaja biasarnrs seseorang merniliki erer sl yang be sar, anosi yang
berhobar-kobar, sdanghian pengendalian dird yang dimiliki mrasih bebon
cethpamia. Fetnaja oga sering medrymalatrd perasaan tidak aman, tidal
tetiare, dan haaratic Keceplan. QKhiT mhacs Ternaja biacares diandai deryzan
et apaiat kervatarerat dalarm hal evnoei | Soe ellonarivdradivg nod.: 2120,

Eematargzan emnei adabih n1atn keadaan atan kopdiel mercapai
thizhat Kedevwracaan dari perendbarnzin emocional dan Barena by pribadi
yarE ber sangaatan idalks la gl menanpilkan pola amosional yang partas bazi
arab-anal (Chapli, 2004 1657 hleromat Hhrlock (1980: 2137, mdeddn
yanE teldh mene apal Kenatahgan dalom hal emosi dapat didderdifiliaci
sebarai mdividy yarg dapat mendlad ciasi secars briic terlebib dakoaba
cehehnm bereslid cecara emwsiomal. Bdiadn tidak lagi hereabisi tavipa
herplir sebehmronra ceperti anali-anal atan orang yang tidal matang,
sehityzrs e abiel evrosiotial e diabirmiees Telatif stabil dan tidab b enibab-
ubah daricaba ervosi stan sacara hati Ke emhosi atan s1acama hatiyane lain
Derzan Bata lain, bdivida dikataban tebh pehcapal Banatangan exosi
gpabila e mehgonrol dan pengendalikan emoskora senlal dengan
taraf perdierrbarzan amosiinra,



Thibak  metcapai  Berratanzan erosional, sesecraty hams
mempnneal pandargan yang has oatas simaci-cinasi yang momglan
menirbnalkan realici-re absi emosioral yang hebat, Tdividn dapat diliatalia
telah mencapal kKematangan erosi apabils mawpn mergordrol dan
wenZendaldan anocigra, dapat berplir secars baik dergan melihat
persoalat secara objelitf dan muarnpn menzanbil cikap darn epaabasan alan
c1ab1 hal yang tepat (Waleito, 2002: 437 Meromdt Malhotrs dan Eohli
[2008; 18070, karalterictik orang yats matang emosinea yaibl @ ceoTang
yanE memiliki tangame joedb, produktt, mendm, stabil, mesnilili
Letabatarn, mangn merering Rergrataan, flelisbe] dan manp beradaptasi.
Sebhin i, Walzko (2002 : 457 iz renzerroikabian pendapat balears cxicri
Lematangan ermodonal, atars lad dapat mernerive badi keadsan dirivees
mepam ke adaan oras laih, mhers cpopy stimine dergzan cata berpikr baik,
dapat mwengordrel awosi dan mengelicpresiban awmosiors dergan balk,
bercfat cabar, permdh pergertian, menpirogral tolennel yang bailk,
bertatzamee jawrab, mandri, tidak modah mengalani fmostaci dan
menghadapimaca b dergan perath pergzertian,

Di sanping i1, Viomg (dalan Fozali, 2008; 1567 mengatakan
hakoars Terraja yang meanilii emo s yang audah metares alian selabs belajar
mwereTina briik. Sebalianss , remajs yarg memililki kerratangan ervosi
Terdah tidal mrarrgn e nordrol dan menzerndalilian erosi sehivgzs tiglat
tokravei terke dap stre oo pom herjadi tivged. hlereka puza wmdahomerogmerab
lamare memiliki daya paang, dan rendabh Betelomareers dabmm belajar
mengatas masalah,

Dalom proses mdiida meroip kethatangzan pasti ada faltor -falior
yabhg wenpehzanuhi sehingza denida tersebnt mrehjadi matang, Sdapam
fabtor falitor yarg menpengaihi kewngargn emosi meromid Yoo



(dabn Suharjoro, 2008; 19-207, avfars latn fabior Ingkamyzan, faktor
wdividu dan fakitor pengalanan, Fabtor hnsomean yang dirakond paib
tertpat divddn berada, tereaik lngtomgan kebuargs da linglamgan
cosial macrarabiat yang bmit wemberbil keseimbayzan dan kematansn
etoel pada mdiddn. Fabtor mdweddo e lipoti faktor kepribadis ane
dipnriyal hdividy direns adargrs persepei pada setiap ndividu dalam
menZartikar e o1abl hal paga dapat rendwbalban gejolad emosi pada dind
wdiidn i cerdiri Sedangkan fakitor petzalatran yang diperoleh dudeddn
selana hidaprosa dkan merpensnihd kethatangan anosion . Penggalarat-
penalatian panE diperoleh diddn sebhmubenrs berasal dari proses
perrbelajaran dmidn ketika berada di linglomgzan kehiargs  msmpam
o oparabiat pada caat kdiwddn benicsha memec shilian pennacalaban yahg
sedanz dihadapivem .

Berdacarkian Faeil pete Bisn yang dildmban olsh Bahamigzeil
C2010: 61 menzenal Kamatarmmn ermosl dan pergre a1adan dind pada Terraja
di Pordol Pesaviren, dienniban babears cerhalin matahs ertuosl el s
maka serralii bads pala pergresiaian diriees . Berahpniar peroe alaiat dird
seoratyE anal menpakian fabtor yang perding il e B dan metmiasai
tigas-tizae perkembanzarn pada Mhass Iethaja Karena perpresuaian dird
tersebnd abian merap pada kesehatan mertal dinans mdwada dapat
memec ahlian macs hloges dergzan cars Tealichili | dan rrererive Kelomarza
yatyr ada pada dries dan kebarangzan orang bin yabes belier ja dehgzarena.
Mleromat "Walzito (2002 457, saldh sabn o sececTdhg yahg matans
erhosivea Paibl manpd reterira keadaan Al dan lingknmgarenra, Dengan
seceoCang dapat mener ive keadaan dri dan lngdnmzaridoes, seseorang aliamn
mudah beradaptasi dengan lngbnmgarns,



Perw spaian Kermatangan enosd sangat diperhiban agar wdiidn
dapat e e rodhd tygas-buzas pediambangarenra. blaoms Harlods, fdindda
pada akhir maca  remaja memiliki tygae pediembangan yaibn
wempersiaplian  karier ekorweni. Thduk dapat mesvperchplan barier
eliorwonnd | kermatariat emined carymatlah pevtivg (Chmarea, 2006 3767 Pada
cagt belerja, hdindn pacti dibmibdt ol rsrepen beradaptad dengzan
pekeraarenm dan bertahzamgjaarab dalan mererelesadian hzas-bizacrora .
Apabila mdirida tidak matans emmosiinea  akia fdiddn tercetat tidal aban
merrrele saiban tagas-tizasrnra detzan badk dan bagas-bizas terseboxt alian
terbenghalai. Prabtel: kerja lpatgan (o) menipaban calah saty cara
ik memwpersapliat karier elionotni dimare ciogs dapat 1melatib
Lotranpilan dakom dmd rrereka agar lehih notang serta mergapliaciban
teori yatyT rrerekia terive

Berkiaitan deryzan hal tersebat, berdacarboam hacil saraarate s
pere iti diperoleh mforreaci balers mahackars yang sbadi pads progran
Diplosre-3 (I-37) di Prisss Professional dierajiblan mmelaboibar berbagad
Legiatan Salah cabi kKegiataronra adalah prabtel kerja lapanzan (se hnpatoea
disetndt mazang) dinata hal i dapat meltih Betranpilan dalasn did
mereka agar khih rratans certa mengaplibacilian teori yang merelia terima,
Puda tabom ajarary pertarve , mwerela diberi perbelalan benmpa teoritecri
dacar ceo1al derggan bidang shadiyangz dipilikbe Sete lah i, pada tabom ke dioa
mwereka mmlai disshobian ke penicshasan-penicabaan yahs wemnillg
Lerjacana dengan Pricss Frofescional wribuls magang celana + 3 alan dan
pertibelajaran dilaknikan pads malom hard cetelsh merelka pubing kerja.
Seteldh mass magang mereka habic maba merska alkan direlnd oleh
penEahaan terpat rerelia belierja,



Berdasarkan hasil observas, pernelii e lhat babers mahasiosra
yarE bebmn belerjafdnamare lomane memiliki tangsme josrab dalam
merpele saibian tigae-mzacrees. Dlerela ceringhali tidak merorelesailian
tizac-hizac werelia re ckipim te b ditear oleh dosen. Selain i, dosen pam
tidali perrah rerheriban Kopcelmeres akan hal tersebant cehingzs bual mi
membnat sioga rang mremiliki tangame jawrah aban mgaanra. Tidak
harpra M1 caja, pada ssat pelajaran cedanz berlavgomz, apabila cara
mengajar doseh terseind embosanbian, ereka e laby ring cendiri Eetila
dite or oleh doser, merelia hargra dian sejenal Kerrod i ribegt Berrbali
Dalamn berelasi, Betiba ada saldh seomihg temah mereba yang sedang
hertengkar, mereka bhwngomez memwbels tenan tersebod tavpa bertavees
dabmby perprebab penmacalabarwnes . Hal yang berbeds mamenl ketika
mwereka n1dsh bekerjatramane bl ckipm mereka diberiban bigas et
hatgrali dan rereka harie mengdoni perkmbiaban setelah pulavg kerja,
mereka Sdak merge hih dan bagas-tazs yang diberikan pam dicele cailian
derizan had.

Sedanghkan dari lasil veoeancars pehelii dengan salah st
perEajar, Teabisimabasinmra i Prissrs Professiornal dalan metanazapd bridk
dary carar, dari penzajar relaif berbeds. Para mahacioss yahs belum
hekieadnazarer cehdenme rrerzaba an manikan merekia meratEeapl hal
tersetnd demgzan erwod tatpa bherpiki cecara objeltif terlebih dakaaba.
Blerelia sebagin bessr mordah celiali foastaci ketba tretghadapi s
pertrmcaldhan.  Selak ibl, mereks cering metgehlathan emosi yang
e ledak-ledali. Hal ki sering terlibiat ketibia mereka dihadapkan pada sushn
perttacsalahat, rrerela alian beredkisl cecars emosional tang a berpikio kritk
terlel du daboaba, Bleroma belisn hal i disebabliar oleh kebiassan mereka
dalam menghadapl maslsh osaat dudul di bangdma ShIA, Selam i,



pernzalatran mereka dabm menghadapi permsalaban pang macih e diki
iz dapat menjadi pergeebab lmane manmnoes  mersha dalam
menZendaldan amnosi, Perdaln yang tampal pada mehaciosrs tersebng
mengzanbarkan kondicl enod mahacioms yatr behnn matang. Perilabo
wereka i bertolal belikane dengn oimi- o kenatavgzan emosi s
dikerrnikakat aleh Famrlock (1990: 213,

Sebalibrpra, ketika mahaciomrs maki ragang atan beliera, exo s
meTeka terlihat cemakin dabil. Barvpeals sebalipenibabar yang terjadi dalan
diri mwerela. Cir-c i Kermmtanzat exosional modlai terlhat dari perilan-
perillab yanz mereka romwcalban, Fetdia nahaciomrs belera  mrereka cerig
Lali dibwihet wmiduk mergeelecailan  pennacslahan mereka  cendici
Penmalatan-pengaloavan  yahy merelas  dapatlan tersebnd dapat mnelatih
Lanarvpniat prereka daloan mengerdalilan ernsi. Salih cabi cordoh yats
Tatrpali pmin ketika rrerskia enerivg bridl dari terman mmerelia, mwerela
cehilenmz mendenzathan dan mempertimbangkaregts  terlebibh dakoaha,
Sebhim i, dalamm menghadapl saabl pennacsaldhan mereka ebib baroalk
berplir cecara objeltif terlebidt dalmaln sebehnn mergamalbian ermosi
mereka.

Berdacarkian hacil observas dan vwawancara tercebor, pete L
e lhat babears lowikobon yang enghanickan mahaciomrs magzang di
penEahaan wenpalian brdahom yarg dapat merrbarin mahacioss e
herada pada e ca perkieribatizat Tetha b ombik pretja di lebib rratans cecars
ethosi,  Dengan  pengalaman v ereka dapatkan,  mehacioss
berkecathpatan mengenbangkan Kemanpusn sosiaboea,  sehingsa
mahacioss yang berads pada tabap remhaja akhir i samakii matang dalam
berskap dan mengendaliban emodeea, Oleh karers i, penelii hgn



meneliti perbedasn hamatanzan exosi diimjan dard gams Kerja mahasiara
Friama Profesqonal Surabays,

12, Ramnues an hlasalah

Berdacarkian htar helabawe rracaldh s telsh dderadoalia,
maka pennacalaben yang hendal pereliti apiban adalabc “Opakah ada
perbedasm kamatangan exosi ditigan dari stabie kerja mahacioars Pricrs
Profescional Smabays ¥

13. Batasam Peneliian
Azar calnmpar wilayrah perelitian i tidalk mehaas males diberika
hatacan terhadap mmacs bh yatyz diteliti yain:

4. Penelitbn i khih  difokoskas bl prelhst perhedaas
Latnatavezan ermosi rernaja ditdgan dard stabie Berja . Peve Btian i
diubar pre laboi Flala Eenatanzan Bimoci, devzan Iima cird- cird dari
teori patye d kennikakian oleh Folodk (1990 2137, i
1.  Mlampn mmengondrol dan mengeligpresikan anosi dengan baik

(tidak e kdabi-ledaks, rrerpresaiban dergzan harapan sosial),
2. Mlarpn menilai cibtaci secars kritic terlebdy dabmaba cebe lnn
hereabe] oecars errnsional,
3. Mlawpormereritg boobil dan caran orang lain,
4. Tidak podah foastaci terhadap pentacs bhaw e ramenal.

b, Penelitiin ki menipakan pehelithn Bomparat® |, dengan bapan
ik rrernai se caTa enpinl perbedaan Ketratahrat ednosiTertaja
difitja1 dari stabis erja.

. Peneliti lebih memnfolnskan poada remaja yaree berasis 17-21 tabom
yabE be lnn maapan yane sadab belierjadie mage, cebazai abijel



14.

dalatn peneliiat i, Karena pada masa meromat Hiarlodk (dalan
A0 A Sepori, 2008; 100, dmddn memrdlibi tizae perkanbatuzn
il mencapai  Bematangan oemosi o agar dierima oleh
Inglnmyzarires.

Adapam bapaan perwe litian I adalab bl mengetatoni ada tidabaeea

perbedasm kematanzan exosi ditivgan dari stabie kerja prahaciomrs Priama
Professional Smabays.

15,

IMlanfaat Peelibian
Adapnm mantaat pere ltian yang dibaraplian oleh peree bitd a dalah:
Mlanfaat Teoriti
Hazll perelitian i diharspbian dapst memberiban amnbargss
di bidang Peikologi, Hhoioasrees Pelbiologi Dediendbangzm dan
Pekiologi Perndidikan yaibhy dapat digmakan sebazai Bebayaan
dalary refererd dalaim kattaregrs derygan te ori Bernstangan errosl
Tertaja.
Mlarfaat Prabtic
1. Bagi Seliolah
Hacil perelifian i diharaplian dapat memmberikan e aiban
bazi pihabi selioldh rrergena i lnmilahen dan kadtarmym deryzam
pengambatzan hetrampilan kerja selalizne Lemanpnan dalarn
menZendaibar errosipada sinara e lahii prog an bra Zame.
b. BagziPemaja
Eernmja  dibwrapkan  dapst kebih mengenrbarghan
Lemarpnarens dalan menzerdaliban anosi moik mesrerohi
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tizas-gas perkembangarenm derzatt  merarfaathan
Pehalatranmarang sebaili-haian,
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