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Agnes Tyen Avelina (2023). “Hubungan antara Optimism dengan Career 

Adaptability pada Karyawan Early Career”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas 

Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

ABSTRAK 

Karyawan di masa ini sebut sebagai karyawan kutu loncat. Hal ini disebabkan 

karena banyak karyawan yang suka berpindah-pindah dari tempat kerja satu ke 

tempat lain. Karyawan yang berpindah-pindah tempat kerja ini memiliki berbagai 

alasan mulai dari visi dan misi yang tidak cocok, lingkungan hingga pertemanan. 

Career Adaptability dalam hal ini memiliki kaitan yang erat dengan upaya dari 

individu untuk meningkatkan kemampuan mereka dalam beradaptasi dengan 

pekerjaan. Career Adaptability merupakan kekuatan atau kapasistas pengaturan diri 

yang dimiliki oleh individu untuk dapat memecahkan masalah yang tidak terduga, 

kompleks dan tidak jelas dari tugas kejuruan, transisi pekerjaan dan trauma kerja. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini merupakan 

purposive sampling dengan kriteria partisipan karyawan aktif dan bekerja kurang 

dari 6 tahun. Responden yang didapatkan dalam penelitian ini sebanyak 100 

responden. Dari hasil uji hipotesis diperoleh nilai (p) sebesar 0,00 > 0,05 yang 

berarti bahwa H0 ditolak maka ada hubungan yang positif antara optimism dengan 

career adaptability pada karyawan early career. Koefisien korelasi yang 

didapatkan pada penelitian ini sebesar 0,648. Adapun sumbangan efektif variabel 

optimism terhadap career adaptability dihitung menggunakan perhitungan 

berdasarkan korelasi pearson sebesar 42%. Bagi penelitian selanjutnya, peneliti 

berharap agar penelitian selanjutnya untuk lebih memperhatikan pertanyaan 

terbuka yang akan diberikan, agar dapat mendapatkan jawaban yang diharapkan. 

Selain itu, penelitian selanjutnya dapat lebih menggali aspek psikologis sebagai 

modal dari pengembangan career adaptability. 

Kata Kunci: Optimism; Career Adaptability; Karyawan Early Career 
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Agnes Tyen Avelina (2023). “The Relationship between Optimism with Career 

Adaptability at The Beginning of Employee Careers”. Undergraduate Thesis. 

Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic University, Surabaya. 

ABSTRACT 

Employees at this time are referred to as hopping employees. This is because many 

employees like to move from one workplace to another. Employees who move 

between workplaces have various reasons ranging from visions and missions that 

don't match, environment to friendship. Career Adaptability in this case is closely 

related to the efforts of individuals to improve their ability to adapt to work. Career 

Adaptability is the strength or capacity of self-regulation possessed by individuals 

to be able to solve unexpected, complex and unclear problems from vocational 

assignments, job transitions and work trauma. The sampling technique used in this 

study is purposive sampling with the criteria of active employee participants and 

working less than 6 years. The respondents obtained in this study were 100 

respondents. From the results of the hypothesis testing, the value (p) is 0.00 > 0.05, 

which means that H0 is rejected, so there is a positive relationship between 

optimism and career adaptability in early career employees. The correlation 

coefficient obtained in this study was 0.648. Meanwhile, the effective contribution 

of the optimism variable to career adaptability is calculated using a calculation 

based on Pearson's correlation of 42%. For further research, the researcher hopes 

that future research will pay more attention to the open questions that will be given, 

in order to get the expected answers. In addition, future research can further 

explore the psychological aspects as capital for developing career adaptability. 

Keywords: optimism; career adapatability; early career emplooyes 
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