5.1

5.2

BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

Simpulan
Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan sebelumnya, dapat

ditarik kesimpulan bahwa:
Employee Stock Ownership Program (ESOP) berpengaruh positif terhadap
Kinerja Keuangan yang diproksi dengan Return On Asset (ROA). Hal ini
berarti Perusahaan industri manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada periode tahun 2017-2021 yang telah menerapkan
Employee Stock Ownership Program (ESOP) terbukti dapat meningkatkan
kinerja keuangan perusahaannya. Tentunya, penerapan Employee Stock
Ownership Program (ESOP) dilakukan berdasarkan ketentuan dan kebijakan
saham perusahaan yang meningkatkan perilaku kerja karyawan yang positif.
Perilaku kerja yang positif ini tentunya dapat mempengaruhi pencapaian
tujuan perusahaan yakni perusahaan mencapai target kinerja keuangan yang
baik.
Manajemen Laba mampu sebagai moderator, memperkuat pengaruh
Employee Stock Ownership Program (ESOP) terhadap Kinerja Keuangan.
Hal ini berarti Perusahaan industri manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada periode tahun 2017-2021 yang telah menerapkan
Employee Stock Ownership Program (ESOP) terbukti dapat meningkatkan
kinerja keuangan perusahaannya yang didukung dengan adanya penerapan
manajemen laba perusahaan yang memperkuat pengaruh Employee Stock
Ownership Program (ESOP) terhadap Kinerja Keuangan.

Keterbatasan
Peneliti dibatasi oleh beberapa hal sebagai berikut:
Penelitian ini hanya menggunakan ROA (return on asset) sebagai ukuran
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kinerja keuangan perusahaan.

2. Segmen industri perusahaan yang digunakan sebagai sampel hanya
perusahaan industri manufaktur sehingga belum memberikan gambaran
secara umum terkait perusahaan industri.

5.3 Saran
Saran bagi perkembangan penelitian selanjutnya yaitu:

1. Menggunakan proksi lain selain ROA, seperti ROI, DER, CAR dll untuk
mengukur Kinerja keuangan perusahaan.

2. Menggunakan perusahaan industri secara keseluruhan yang terdaftar di BEI
dan melakukan analisis komparasi antara perusahaan yang menerapkan

ESOP dan Manajemen Laba terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan
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