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ABSTRAK

Kinerja dari karyawan adalah faktor yang sangat penting bagi perusahaan
untuk mencapai tujuan. Meningkatnya Kkinerja dari karyawan tidak lepas dari
peranan sistem informasi akuntansi, pengendalian internal dan audit internal.
Sistem informasi akuntansi mempermudah karyawan dalam pekerjaannya sehingga
pekerjaan dapat terselesaikan dengan baik dan mengurangi risiko seperti salah catat.
Pengendalian internal membantu perusahaan untuk mencegah terjadinya
penyelewengan dan audit internal dapat membantu karyawan untuk lebih
memperbaiki diri dengan evaluasi yang diberikan sehingga terjadi peningkatan
pada kinerja karyawan perusahaan. Penelitian ini memiliki tujuan untuk
menganalisis dan menguji secara empiris pengaruh dari penerapan sistem informasi
akuntansi, pengendalian internal dan audit internal terhadap kinerja karyawan pada
PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Sub Regional Jawa. Variabel independen yang
digunakan adalah sistem informasi akuntansi, pengendalian internal dan audit
internal dengan kinerja karyawan sebagai variabel dependen Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dan sumber data primer yang
didapat melalui penyebaran kuesioner. Objek penelitian yaitu seluruh karyawan
bagian keuangan pada PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Sub Regional Jawa
sebanyak 65 responden dengan teknik penentuan sampel menggunakan purposive
sampling. Analisis regresi linier berganda digunakan sebagai teknik analisis data
dan akan diuji menggunakan alat statistik SPSS. Hasil dari penelitian menunjukkan
bahwa sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan,
pengendalian internal berpengaruh positif signifikan dan audit internal berpengaruh
negatif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Audit Internal,

Kinerja Karyawan.
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THE EFFECT OF APPLICATION ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEM, INTERNAL CONTROL AND INTERNAL AUDIT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT PELABUHAN
INDONESIA (PERSERO) JAVA SUB-REGION

ABSTRACT

The performance of employees is a very important factor for the company
to achieve its goals. The increased performance of employees cannot be separated
from the role of accounting information systems, internal controls and internal
audits. The accounting information system makes it easier for employees to work
so that work can be completed properly and reduce risks such as misrecording.
Internal control helps the company to prevent fraud and internal audit can help
employees to improve themselves with the evaluation given so that there is an
increase in the performance of the company's employees. This study aims to analyze
and test empirically the effect of the application of accounting information systems,
internal controls and internal audits on employee performance at PT Pelabuhan
Indonesia (Persero) Java Sub Region. The independent variables used are
accounting information systems, internal control and internal audit with employee
performance as the dependent variable. The type of data used in this study is
quantitative data and primary data sources obtained through distributing
questionnaires. The object of research is all employees of the financial department
at PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Sub Regional Java as many as 65 respondents
with a sampling technique using purposive sampling. Multiple linear regression
analysis is used as a data analysis technique and will be tested using SPSS statistical
tools. The results of the study show that the accounting information system has no
significant effect on employee performance, internal control has a significant
positive effect and internal audit has no significant negative effect on employee
performance.

Keywords: Accounting Information Systems, Internal Control, Internal Audit,

Employee Performance
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