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ABSTRAK

Financial distress adalah turunnya keadaan keuangan perusahaan yang
dapat berujung pada kebangkrutan. Financial distress dapat terjadi karena beberapa
faktor dari dalam perusahaan, beberapa faktor di antaranya yaitu pengelolaan
perusahaan dan penerapan Good Corporate Governance (GCG). GCG atau tata
kelola korporat adalah sistem tata kelola yang mengatur hubungan dari berbagai
pemegang kepentingan guna mencapai tujuan perusahaan dengan baik. Penerapan
corporate governance yang buruk akan menyebabkan turunnya kinerja perusahaan
dan berakibat pada terjadinya financial distress, sehingga dibutuhkan penerapan
corporate governance yang baik dalam perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
corporate governance berupa komite audit dan dewan komisaris independen serta
gender diversity terhadap financial distress dengan ukuran perusahaan dan
profitabilitas sebagai variabel kontrol. Objek dari penelitian ini adalah perusahaan
sektor properti dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode
tahun 2019-2021. Pengumpulan sampel menggunakan purposive sampling dengan
beberapa kriteria yang telah ditetapkan dan mendapatkan 61 sampel yang
memenuhi kriteria. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi logistik yang
dibantu dengan software SPSS versi 23 untuk mengolah data yang telah
dikumpulkan.

Hasil dari penelitian ini menunujukkan bahwa variabel komite audit, dewan
komisaris independen, dan gender diversity tidak berpengaruh terhadap financial
distress. Hal tersebut menunjukkan bahwa adanya variabel independen tersebut,
tidak berpengaruh dalam mengatasi terjadinya financial distress dalam perusahaan.

Kata kunci: komite audit, dewan komisaris independen, gender diversity, ukuran
perusahaan, profitabilitas, dan financial distress.
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THE INFLUENCE OF AUDIT COMMITTEES, INDEPENDENT
COMMISSIONERS, AND GENDER DIVERSITY ON
FINANCIAL DISTRESS

ABSTRACT

Financial distress is a decreasing company's financial condition that can lead
to bankruptcy. Financial distress can occur due to several factors within the
company, one of which is company management and the implementation of Good
Corporate Governance (GCG). GCG or corporate governance is a governance
system that regulates the relationships of various stakeholders to achieve corporate
goals properly. The implementation of bad corporate governance will cause a
decrease in company performance and result in financial distress, so that good
corporate governance is needed within the company.

The purpose of this study was to examine and analyze the effect of corporate
governance in the form of audit committees and independent commissioners as well
as gender diversity on financial distress with firm size and profitability as control
variables. The objects of this research are property and real estate sector companies
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2019-2021 period. Sampling
used purposive sampling with several predetermined criteria and obtained 61
samples that met the criteria. This study used a logistic regression analysis
technique assisted by SPSS version 23 software to process the data that had been
collected.

The results of this study indicate that the variables of the audit committee,
independent board of commissioners, and gender diversity have no effect on
financial distress. This shows that the existence of these independent variables has
no effect in overcoming the occurrence of financial distress in the company.

Keywords: audit committees, independent board of commissioners, gender
diversity, firm size, profitability, dan financial distress.
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