BAB 5

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

51 Simpulan

Berdasarkan hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa ukuran dewan
direksi tidak dapat mempengaruhi Kkinerja perusahaan yang diukur dengan
menggunakan ROA dan ukuran dewan direksi berpengaruh negatif terhadap kinerja
perusahaan yang diukut dengan menggunakan ROE. Semakin besar ukuran dewan
direksi dapat menyulitkan dewan direksi mengambil keputusan dari banyaknya
pandangan dan menurunkan kinerja perusahaan. Perbedaan pengukuran Kinerja
perusahaan dengan menggunakan ROA dan ROE disebabkan oleh perbedaan
keadaan aset dan equitas yang berpengaruh terhadap pengukuran Kkinerja
perusahaan.

Kehadiran dewan direksi independen dan persentase wanita dalam dewan
direksi tidak dapat mempengaruhi kinerja perusahaan karena kehadiran dewan
direksi independen dan direktur wanita tidak selalu memberikan pengaruh terhadap
kinerja dewan direksi. Kehadiran wanita tidak selalu memberikan pandangan baru
dalam dewan direksi. Lama masa jabatan CEO juga tidak berpengaruh terhadap
Kinerja perusahaan karena meskipun CEO baru menjabat maupun CEO tersebut
sudah pernah menjabat pada posisi yang sama sebelumnya dengan periode yang
panjang maupun pendek tidak dapat memberikan peningkatkan maupun penurunan

dalam kinerja perusahaan

5.2 Keterbatasan
Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu sulitnya mendapatkan informasi
lama CEO menjabat karena tidak selalu dicantumkan dalam Laporan Tahunan

perusahaan. Penelitian ini memiliki hasil Uji F pada variabel ROE yang tidak lolos
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sebesar 0,069 yang melebihi 0,05, namun hasil ini masih diperbolehkan oleh dosen
pembimbing.

5.3 Saran
Berdasarkan hasil dari penelitian ini yang telah dilakukan terdapat beberapa

saran secara akademis dan praktis, yaitu sebagai berikut:

1.  Saran akademis: saran untuk penelitian selanjutnya adalah dapat melakukan
penelitian menggunakan aspek-aspek dalam dewan direksi dan CEO lainnya
untuk dapat membuktikan pengaruhnya terhadap kinerja perusahaan dan
menggunakan data dengan periode lebih luas untuk mendapatkan hasil
penelitian yang lebih tepat.

2. Saran praktis: pemilik perusahaan dan manajemen perusahaan dapat
memperhatikan kembali aspek dewan direksi yaitu ukuran dewan direksi agar
dapat memberikan pengaruh baik dalam kinerja perusahaan dan

meningkatkan keuntungan dan mencapai tujuan perusahaan.
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