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ABSTRAK
Chikita Imanuella. NRP. 1423019072. Problematika Glass Ceiling dan

Microagression Dalam Trilogi Film Habibie & Ainun.

Wanita dalam film seringkali ditampilkan dengan karakter yang lemah,
bergantung pada pria, dan ditempatkan pada sektor domestik. Namun, film biopik
Indonesia telah menampilkan wanita berhasil memasuki ruang publik, seperti
ruang pekerjaan, pendidikan hingga politik. Dalam ruang publik, wanita masih
mengalami diskriminasi. Penelitian ini bertujuan untuk mencari bagaimana
problematika glass ceiling dan microagression sebagi perwujudan diskriminasi
terhadap wanita direpresentasikan dalam trilogi Habibie & Ainun. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian semiotika milik
John Fiske. Hasil analisis menunjukkan bahwa wanita masih mengalami
diskriminasi gender yang membuat karir mereka terbatas dan tidak dapat
menempati posisi yang tinggi dalam perusahaan (glass ceiling). Dalam ruang
politik, wanita juga terbatas untuk menempati posisi pemimpin dan terbatas
partisipasinya. Adanya diferensiasi pendidikan yang didasarkan pada gender serta
tindakan diskriminasi yang tidak disadari (microagression).

Kata kunci : representasi, diskriminasi gender, langit-langit kaca, agresi mikro,
semiotika.
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ABSTRACT
Chikita Imanuella. NRP. 1423019072. Problematika Glass Ceiling dan

Microagression Dalam Trilogi Film Habibie & Ainun.

Women in films are often shown as weak characters, dependent on men, and
placed in the domestic sector. However, Indonesian biopic films have shown
women successfully entering public spaces, such as jobs, education and politics.
In the public sphere, women still experience discrimination. This study aims to
find out how the problems of the glass ceiling and microaggression as a
manifestation of discrimination against women are represented in the Habibie &
Ainun trilogy. This study uses a qualitative approach with John Fiske's semiotic
research method. The results of the analysis show that women still experience
gender discrimination which limits their careers and cannot occupy high positions
in companies (glass ceiling). In the political space, women are also limited to
occupy leadership positions and their participation is limited. There is
educational differentiation based on gender and unconscious acts of
discrimination (microaggression).

Keywords: representation, gender discrimination, glass ceiling, micro-
aggression, semiotics.
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