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Organisasi Mahasiswa Pada Mahasiswa Di Kota Madiun.” Skripsi Sarjana Strata
1. Fakultas Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRAKSI

Mahasiswa tingkat akhir merupakan calon lulusan yang kemudian akan
melanjutkan masa depan ke dunia kerja, kesiapan kerja merupakan hal yang
penting untuk ditumbuhkan pada diri mahasiswa sebelum lulus. Dalam
membentuk kesiapan kerja, mahasiswa harus aktif dalam organisasi, dapat
diartikan keaktifan berorganisasi sangat berperan penting dalam membentuk
kesiapan kerja mahasiswa. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
hubungan kesiapan kerja dengan keaktifan organisasi mahasiswa pada mahasiswa
di Kota Madiun. Subjek dalam penelitian ini sebanyak 103 responden. Teknik
sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu purposive sampling.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan skala
kesiapan kerja dan skala keaktifan organisasi mahasiswa sebagai alat pengumpul
data. Data yang didapatkan diolah menggunakan Pearson Product Moment. Hasil
penelitian ini diperoleh koefisien korelasi sebesar 0.772 dengan signifikansi
sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05, yang artinya adalah terdapat
hubungan antara kesiapan kerja dengan keaktifan organisasi mahasiswa pada
mahasiswa di Kota Madiun.

Kata kunci : Kesiapan Kerja, Keaktifan Organisasi Mahasiswa.
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ABSTRACT

Final-year students are prospective graduates who will continue their future in
the world of work, work readiness is an important thing to grow in students before
graduating. In forming work readiness, students must be active in organizations,
it can be interpreted that organization activity has an essential role in shaping
student work readiness. The purpose of this study was to determine the
relationship between work readiness and the activeness of student organizations
in Madiun City students. The subjects in this study were 103 respondents. The
sampling technique used in this study is purposive sampling. This study uses a
quantitative method using a work readiness scale and an active student
organizations scale as data collection tools. The data obtained were processed
using Pearson Product Moment. The results of this study obtained a correlation
coefficient of 0.772 with a significance of 0.000 which means it is smaller than
0.05. which means there is work readiness and the activeness of student
organizations in Madiun City students.

Keywords: Work Readiness, Student Organization Activeness.
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