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[psidim] Submission Acknowledgement

Bartolomeus Yofana Adiwena <admin.journal@unika.acid=
To: Agnes Maria Sumargi

Agnes Maria Sumargi:

Thank you for submitting the manuscript, "Pengaruh Grit terhadap Innovative

Work Behavior Anggota Organisasi Kemahasiswaan pada Masa Pandemi Covid-19"
to PSIKODIMENSIA. With the online journal management system that we are

using, you will be able to track its progress through the editorial process

by logging in to the journal web site:

Manuscript URL:

Username: agnes12

If you have any guestions, please contact me. Thank you for considering this
journal as a venue for your work.

Bartolomeus Yofana Adiwena
PSIKODIMENSIA

Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si. <adminjournal@unika.ac.id=>
To: Agnes Maria Sumargi

Yth. Agnes Maria Sumargi

Terima kasih telah mengirimkan manuskrip Anda yang berjudul "Pengaruh Grit
terhadap Innovative Work Behavior Anggota Organisasi Kemahasiswaan pada Masa
Pandemi Covid-19" ke Jurnal Psikodimensia. Berdasarkan hasil screening awal,
kami melihat terdapat beberapa hal yang perlu ditambahkan dalam artikel Anda
untuk meningkatkan kualitas artikel tersebut. Hal-hal tersebut adalah:

1. Dalam pendahuluan belum terlihat permasalahan yang membuat penelitian ini
penting/urgen untuk dilakukan. Apakah terdapat permasalah dengan innovative
work behavior? Bagaimana pengaruh innovative work behavior terhadap kinerja
organisasi? dan sebagainya.

2. Perbanyak dan pertajam kajian teoritis dan kajian terhadap temuan
penelitian-penelitian terdahulu.

3. Analisis juga hubungan variabel demografis dengan innovative work
behavior.

4. Pertajam diskusi yang dilakukan. Kaitkan dengan teori atau
penelitian-penelitian terdahulu. Apa implikasi penelitian ini bagi pembaca
maupun ormawa dan pihak terkait lainnya.

Artikel yang Anda kirimkan sesungguhnya sangat menarik dan kontekstual. Kami
berharap Anda dapat melengkapi artikel tersebut sesuai beberapa masukan dari
kami, sehingga artikel Anda dapat diproses lebih lanjut di jurnal

Psikodimensia. Mohon memperbaiki artikel tersebut sebelum 11 April 2022

Hasil perbaikan dapat Anda kirimkan ke email kami: adiwena@unika.ac.id.

Terima kasih. Salam sehat selalu.

Bartolomeus Y. Adiwena
Editor

Psikodimensia
http:/fjournal.unika.ac id/index. php/psi

Agnes Maria Sumargi, Grad.Dip.Ed., M.Psych., Ph.D. <agnes-maria@ukwms.ac.id>
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Yth. Editor Jurnal Psikodimensia
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Berikut ini kami lampirkan revisi sesuai dengan masukan dari editor mengenai hal-hal yang perlu dipertajam pada bagian latar belakang (warna kuning), teori (biru) dan diskusi
(warna oranye), serta penambahan analisis data demografi (warna hijau). Kami sampaikan juga revisi pada halaman OJS jurnal Psikodimensia. Selain itu, pada e-mail ini kami

lampirkan naskah tanpa penanda (highlighter dan komentar).
Demikian e-mail ini, kami berharap kedua file dapat diterima dengan baik.
Terima kasih atas kesempatan yang diberikan kepada kami.

Salam hormat,

Agnes Sumargi

Faculty of Psychology

Widya Mandala Catholic University Surabaya
Kalisari Selatan no. 1

Surabaya - Indonesia
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[psidim] Editor Decision YYahoo/Inbox

Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si. <adminjournal@unika.acid= = %  Tue 10 May at 2:00 pm
To: Agnes Maria Sumargi

Yth. Agnes Maria Sumargi

Kami telah mengambil keputusan terkait pengajuan anda ke PSIKODIMENSIA,
dengan judul, "Pengaruh Grit terhadap Innovative Work Behavior Anggota
Organisasi Kemahasiswaan pada Masa Pandemi Covid-19".

Keputusan kami adalah:

1. Mempertimbangkan rekomendasi dari Reviewer yaitu: DIPERLUKAN PERBAIKAN.
Download file yang kami lampirkan kemudian revisi sesuai catatan yang ada
dalam waktu 10 hari atau sebelum 21 Mei 2022

2. Menyesuaikan layout naskah sesuai ketentuan Psikodimensia (template dan
Pedoman Penulisan PSIKODIMENSIA terlampir)

3. Silakan mengisi form Surat Pernyataan (terlampir) dan kirim melalui

email: adiwena@unika.ac.id

4. Naskah akan diterbitkan pada volume 21 tahun 2022 dan apabila tidak ada
konfirmasi atau tindak lanjut dari pemberitahuan ini, maka naskah anda akan

di REJECT.

5. Anda dapat mengikuti langkah-langkah melakukan Revisi ke dalam sistem OJS
(terlampir)

Demikian informasi dan kami. Terimakasih.

Salam

Bartolomeus Yofana Adiwena, M_Si.
Faculty of Psychology, Soegijapranata Catholic University
adiwena@unika.ac.id

Psikodimensia

&, Download all attachments as a zip file

Re: [psidim] Editor Decision Yahoo/Sent

AGNES MARIA <agnesmariasumargi@yahoo.com:> /= Wed, 11 May at 7:10 am
To: Bartolomeus Yofana Adiwena, M.SI.
Cc: christantiag@gmail.com, happycahaya@ukwms.ac.id

Yth. Bpk. Bartolomeus Yofana Adiwena,
Terima kasth untuk informasinya.
Kami akan tindaklanjuti dengan merevisi artikel sesuai dengan format sebelum 21 Mei 2022,

Regards,
Apgnes Sumargi

[psidim] Revision Required Yahoo/Inbox
Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si. <adminjournal@unika.acid= = Wed, 25 May at 5:18 pm
To: Agnes Maria Sumargi

Yth Agnes Maria Sumargi

Terima kasih atas revisi yang telah dilakukan. Kami telah meninjau artikel

Anda dan masih terdapat beberapa komentar dari reviewer dan editor. Kami
berharap Anda pertimbangkan komentar tersebut dan melakukan beberapa revisi
pada artikel Anda. Batas akhir pengiriman revisi adalah 4 Juni 2022. Anda

dapat mengirimkan artikel hasil revisi melalui akun Anda di website
Psikodimensia.

Terima kasih

Salam,

Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si.
Faculty of Psychology, Soegijapranata Catholic University
adiwena@unika ac id

Psikodimensia
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Re: [psidim] Revision Required Yahoo/Sent

AGNES MARIA <agnesmariasumargi@yahoo.com> = S Fri 27 May at 2:28 pm
To: Bartolomeus Yofana Adiwena, M.SI.

Yth. Bapak Bartolomeus,
Berikut kami sampaikan revisi kami, kami lampirkan dalam 2 versi (file dengan komentar dan highlightserta vang tanpa highlight dan komentar).
Semoga dapat diterima dengan baik. Terima kasih.

Regards,
Apgnes Sumargi

[psidim] Persetujuan Versi Copyediting (&emaly inbox x b - W v
“@ " Bartolomeus Y. Adiwena <adiwena@unika.ac.id> @ Jun16,2022,828AM Y &
* to me, christantiag =

Hp Indonesian * > English v  Translate message Turn off for: Indonesian x
Yth. Agnes Maria Sumargi
Terima kasih karena sudah melakukan revisi atas artikel Anda yang berjudul- Grit dan Innovative Work Behavior Anggota Organisasi Kemahasiswaan pada Masa Pandemi Covid-19
Berdasarkan keputusan Dewan Editor, artikel Anda diterima untuk diterbitkan di Jurnal Psikodimensia Volume 21 Nomor 1 Tahun 2022.

Kami telah melakukan proses copyediting atas artikel Anda sesuai layout yang digunakan di Jurnal Psikodimensia. Untuk itu, kami memohon kesediaan Anda untuk meninjau dan memastikan kembali
bahwa draft artilkel Anda sudah sesuai, sehingga dapat masuk ke proses penerbitan. Silahkan memperhatikan judul, nama, instansi, kontak, dan konten artikel yang akan diterbitkan Jika terdapat
kesalahan atau perbaikan, Anda dapat memberikan highlight pada file artikel Anda dan memberikan komentar di samping highlight tersebut.

Mohon memberikan kenfirmasi melalui email ini sebelum 20 Juni 2022 Demikian informasi dari kami Terima kasih atas kerja samanya

Bartolomeus Yofana Adiwena, S.Psi., M.Si.
Fakultas Psikologi

Soegijapranata Catholic University (SCU)
Telepon: +62 8124 581 4146

Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si. <adminjournal@unika.ac.id > E1 Wed, 29 June at 11:01 am
To: Agnes Maria Sumargi

Agnes Maria Sumargi:

Your submission "Pengaruh Grit terhadap Innovative Work Behavior Anggota
Organisasi Kemahasiswaan pada Masa Pandemi Covid-19" for PSIKODIMENSIA has
been through the first step of copyediting, and is available for you to

review by following these steps.

1. Click on the Submission URL below.

2. Log into the journal and click on the File that appears in Step 1.

3. Open the downloaded submission.

4. Review the text, including copyediting proposals and Author Queries.

5. Make any copyediting changes that would further improve the text.

6. When completed, upload the file in Step 2.

7. Click on METADATA to check indexing information for completeness and
accuracy.

8 Send the COMPLETE email to the editor and copyeditor.

Submission URL:

Username: agnes12

This is the last opportunity to make substantial copyediting changes to the
submission. The proofreading stage, that follows the preparation of the
galleys, is restricted to correcting typographical and layout errors.

If you are unable to undertake this work at this time or have any questions,
please contact me. Thank you for your contribution to this journal.

Bartolomeus Yofana Adiwena, M.Si.
Faculty of Psychology, Universitas Katolik Soegijapranata
adiwena@unika.ac.id

Psikodimensia



