BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Hasil penelitian ini memberikan bukti bahwa individu yang
memiliki karakter eksternal locus of control akan lebih dapat
melakukan eskalasi komitmen dengan adanya informasi masa lalu
yang negatif, bukan pada individu yang memiliki karakter internal
locus of control. Individu yang memiliki karakter internal locus of
control akan dapat mengurangi eskalasi komitmen dengan adanya
investasi alternatif yang lebih menguntungkan dimasa datang.
Namun hasil pada individu yang memiliki karakter eksternal locus of
control juga menunjukkan hal yang sama.

Informasi akuntansi yang cukup dengan menggunakan
strategi future benefit akan dapat mengurangi eskalasi komitmen
pada suatu level pengambilan keputusan. Dalam hal ini strategi
future benefit sangat cocok digunakan untuk menjadi acuan seorang
individu untuk dapat mengurangi eskalasi komitmen dalam

pengambilan keputusan.

5.2. Keterbatasan
Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian, maka terdapat
keterbatasan penelitian sebagai berikut :
1. Kasus pada instrumen yang disajikan oleh peneliti berfokus

hanya pada kasus keputusan investasi saja
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2. Jumlah partisipan yang dimiliki peneliti dapat ditambah
untuk  meningkatkan kepercayaan walaupun jumlah
partisipan pada penelitian ini sudah memenuhi syarat
ANOVA

5.3 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan dan keterbatasan penelitian,

maka terdapat saran sebagai berikut :

1.

2.

Kasus pada instrumen yang disajikan oleh peneliti harus
lebih komprehensif

Jumlah partisipan yang dimiliki oleh peneliti dapat ditambah
lagi untuk mendapatkan hasil data yang lebih banyak,
meskipun jumlah partisipan sudah cukup, dengan
memperoleh partisipan yang lebih akan mendapat data yang

lebih banyak.
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