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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi kebijakan dividen. Faktor-faktor tersebut adalah kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional, board independence, profitabilitas, ukuran
perusahaan dan leverage. Penelitian ini menggunakan semua perusahaan di Bursa
Efek Indonesia (BEI) kecuali sektor keuangan. Sampel yang dipilih dengan
menggunakan metode purposive sampling. Total sampel dalam penelitian ini yaitu
sebanyak 30 perusahaan. Teknik analisis data menggunakan regresi data panel
dengan Random Effect Model. Hasil penelitian menunjukan kepemilikan manjerial
berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen. Adanya kepemilikan manajerial
dapat meningkatkan pengawasan terhadap semua aktivitas internal perusahaan
dalam hal pengambilan keputusan. Pihak internal perusahaan akan selalu berhati-
hati dalam pengambilan keputusan untuk membagikan dividen kepada para
pemegang saham agar tidak terjadi konflik keagenan. Sedangkan kepemilikan
institusional berpengaruh negatif signifikan terhadap kebijakan dividen. Tingginya
kepemilikan institusional dalam perusahaan dapat mengurangi biaya keagenan
sehingga menyebabkan pembagian dividen menjadi berkurang. Sementara itu,
board independence, profitabilitas, ukuran perusahaan dan leverage tidak
berpengaruh terhadap kebijakan dividen.

Kata Kunci : Kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, board
independence, profitabilitas, ukuran perusahaan, leverage,
kebijakan dividen.
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EFFECT OF OWNERSHIP STRUCTURE, INDEPENDENT BOARD,
PROFITABILITY, COMPANY SIZE AND LEVERAGE ON DIVIDEND
POLICY

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the factors that influence dividend
policy. These factors are managerial ownership, institutional ownership,
independent board, profitability, firm size and leverage. This study uses all
companies on the Indonesia Stock Exchange (IDX) except the financial sector.
Samples were selected using purposive sampling method. The total sample in this
study were 30 companies. The data analysis technique used panel data regression
with the Random Effect Model. The results showed that managerial ownership had
a positive effect on dividend policy. The existence of managerial ownership can
increase supervision of all internal company activities in terms of decision making.
The company's internal parties will always be careful in making decisions to
distribute dividends to shareholders so that there is no agency conflict. Meanwhile,
institutional ownership has a significant negative effect on dividend policy. The
high institutional ownership in the company can reduce agency costs, causing the
distribution of dividends to be reduced. Meanwhile, independent board,
profitability, firm size and leverage have no effect on dividend policy.

Keywords: Managerial ownership, institutional ownership, independent board,
profitability, firm size, leverage, dividen policy.
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