BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Pembuatan karya tulis dan studi ini digunakan untuk mengetahui dan
menganalisis tentang pengaruh KSDM dan Sistem Pengendalian Internal terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Manggarai. Dari hasil data
yang telah dianalisis dan dikaji dan dituangkan pada bagian pembahasan dan telah
diuraikan pada bagian sebelumnya, terdapat kesimpulan yang dihasilkan adalah
sbb:

1 Kompetensi sumber daya manusia dalam penelitian ini terbukti
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Sehingga, semakin tinggi kompetensi Sumber daya manusia dalam
memamhami aturan maka sekain baik dalam melakukan penyusunan
laporan keuangan yang dihasilkan.

2 Sistem pengendalian internal pada studi ini terbukti berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan. Jadi, semakin tinggi sebuah sistem
pengendalian internal dalam melaksanakan tugasnya yaitu pengontrol dan
melakukan pengawasan terhadap pegawai di OPD kabupaten Manggarai

berimplikasi pada kualitas laporan keuangan yang baik.

5.2 Keterbatasan

1 Dalam penulisan karya tulis tulis dan peneltian ini, kuesioner yang telah
digunakan pada penelitian ini merupakan hasil pembuatan pada peneliti
sebelumnya, jadi pernyataan dan pertanyaan dalam kuesioner belu tentu
mampu mewakili dan menggambarkan keadaan objek penelitian dimasa
sekarang.

2 Kuesioner disebarkan secara daring melalui sosial media yaitu whatsapp.
Hal ini menyebabkan argumen dari para responden tidak menjawab secara

benar dan akurat.
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5.3 Saran

Dari keterbatasan diatas peneliti memberikan beberapa saran yang perlu
dipertimbangkan dan untuk memperoleh hasil yang lebih baik, yaitu sbb :
1 Saran Akademis
Dikaitkan dengan situasi pandemi COVID-19 jadi dalam proses penyebaran
kuesioner pada studi ini tidak dilakukan secara langsung, melainkan di distribusikan
secara online. Serta diharapakan juga untuk ditambahkan metode survey bagi
peneliti selanjutnya, yaitu dengan melakukan observasi langsung dan wawancara
terhadap responden yang memiliki kesesuian sebagai sampel dalam penelitian.
Sehingga hasil yang diberikan dapat lebih baik dan memiliki kesesuaian dengan
kondisi yang sebenarnya.
2 Saran Praktis
Bagi pemerintah daerah diharapkan untuk lebih ditingkatkan lagi berkaitan dengan
KSDM dan sistem pengendalian internal untuk mendapatkan kualitas yang lebih
baik dalam membuat laporan keuangan pemerintah daerah pada Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Manggarai.
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